
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ขององคการบริหารสวนตำบลบางรักนอย 
 

 

 
ลำดับ 

 

ประเด็นความเส่ียง

ทุจริต 

 
เหตุการณความเส่ียงการทุจริต 

 

 

โอกาส 

/ความถี่ 

 
ผลกระทบ 

/ความ

รุนแรง 

 
คะแนน

ความ

เสี่ยง 
 

 

ระดับความ

เสี่ยง 

 
วิธีการหรือมาตรการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 

 
ผลการดำเนินการตามวิธีการ
หรือมาตรการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 
 

1 การอนุมัติ อนุญาต  

ตามพระราชบัญญัติการ

อำนวยความสะดวกใน

การพิจารณาอนุญาต

ของทางราชการ  

พ.ศ. 2558 

การรับของขวัญ หรือผลประโยชน 

หรือการรับสินบน 

1) ใชตำแหนงหนาท่ีชวยเหลือ

อำนวยความสะดวกใหบุคคลหรือ

ผูรับบริการ 

2) การรับสินบนของขวัญ หรือ 

ของกำนัลที่มีคาซึ่งสงผลตอการ

ปฏิบัติหนาที ่

1 1 1 

 

ไมมีความ

เสี่ยงการ

ทุจริต/

ความเสี่ยง

นอย 

1. จัดทำเอกสารที่ระบุรายละเอียด

ขอปฏิบัติตางๆ ในการปฏิบัติงานที่

จะเปนการปองกันการไมเขาไป

เก่ียวของกับการทุจริตในเรื่องตางๆ 
 

2. จัดทำมาตรการปองกันการรับ

สนิบนใหผูปฏบิัติงานในองคกรทุก

ระดับถือปฏิบัติ 
 

3. จัดทำแนวทางการปองกันการรับ

สนิบนและกำกับติดตาม 
 

4. กำหนดนโยบาย มาตรการ หรือ

แนวทางการปฏิบัติที่ดีเพ่ือเปนการ

ปองกันการทุจริต 

 

1. มีคูมือเก่ียวกับการดำเนินการ

ในการรับเรื่องรองเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 
 

2. มีชองทางในการรับเรื่อง

รองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 
 

3. มีประกาศนโยบายไมรับเงิน

และของขวัญ No Gift Policy

และแจงเวียนใหบุคลากรทราบ

และถือปฏิบัต ิ
 

4. ไมมีเรื่องรองเรียนเรื่องการ

ทุจริต 
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ลำดับ 

 

ประเด็นความเส่ียง

ทุจริต 

 
เหตุการณความเส่ียงการทุจริต 

 

 

โอกาส 

/ความถี่ 

 
ผลกระทบ 

/ความ

รุนแรง 

 
คะแนน

ความ

เสี่ยง 
 

 

ระดับความ

เสี่ยง 

 
วิธีการหรือมาตรการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 

 
ผลการดำเนินการตามวิธีการ
หรือมาตรการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 
 

2 การใชอำนาจตาม

กฎหมาย/การใหบริการ

ตามภารกิจ 

เจาหนาที่ใชตำแหนงหนาท่ีทาง

ราชการเพ่ือชวยเหลือ อำนวย

ความสะดวกใหแกผูรับบริการหรือ

บุคคลหน่ึงบุคคลใดโดยเรียกรับ

สินบนเปนการตอบแทน 

2 3 6 ระดับ

ความเสี่ยง

นอย 

1. กำหนดนโยบาย มาตรการ หรือ

แนวทางการปฏิบัติเพ่ือปองกันการ

เรยีกสินบน ใหเจาหนาท่ีทุกคนใน

องคกรถือปฏบิัติ 

    - ประกาศนโยบายงดรบั 

ของขวัญของกำนัลทุกชนิด เพื่อตอบ

แทนการปฏิบัติหนาที่ 
 

2. เจาหนาที่ทุกคนปฏิบัติตาม

ระเบียบ กฎหมาย 
 

3. ผูบังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแล

การปฏิบัติหนาที่ 

 

1. มีประกาศนโยบายไมรับเงิน

และของขวัญ No Gift Policy

และแจงเวียนใหบุคลากรทราบ

และถือปฏิบัต ิ
 

2. ไมมีเรื่องรองเรียนเรื่องการ

ทุจริต 
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ลำดับ 

 

ประเด็นความเส่ียง

ทุจริต 

 
เหตุการณความเส่ียงการทุจริต 

 

 

โอกาส 

/ความถี่ 

 
ผลกระทบ 

/ความ

รุนแรง 

 
คะแนน

ความ

เสี่ยง 
 

 

ระดับความ

เสี่ยง 

 
วิธีการหรือมาตรการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 

 
ผลการดำเนินการตามวิธีการ
หรือมาตรการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 
 

3 การจัดซื้อจัดจาง 1) ผูมีอำนาจอนุมัติหรือเจาหนาท่ี

ท่ีเก่ียวของ เลือกซื้อหรือเลือก

วิธีการเจาะจงกับรานที่ตนเอง 

รูจักหรือพูดคุยไดงาย 
 

2) ผูควบคมุงานไมควบคุมงานให

เปนไปตามแบบหรือมิไดกำหนด

รูปแบบรายการและอาศัยชองวาง

กฎหมายเอ้ือประโยชนแกบุคคล

กลุมใดกลุมหนึ่ง 

1 1 1 ความเสี่ยง

นอย 

1. ผูบังคับบัญชาควบคุมและติดตาม

การทำงานการทำงานอยางใกลชิดมี

การสอบทานและกำชับใหเจาหนาที่

ปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด 
 

2. ดำเนินการจัดทำนโยบายไมรับ

ของขวัญ 
 

3. จัดสงเจาหนาที่เขาอบรม 
 

4. สงเสริมคุณธรรมใหพนักงานและ

ผูบริหารมีคุณธรรมและความโปรงใส 

 

1. มีประกาศนโยบายไมรับเงิน

และของขวัญ No Gift Policy 

และแจงเวียนใหบุคลากรทราบ

และถือปฏิบัต ิ
 

2. มีรายงานผลการดำเนิน

โครงการพัฒนาเพ่ิมพูนศักยภาพ

ในการปฏิบัติงานตาม 

หลักธรรมาภิบาลและคุณธรรม 

จริยธรรม 
 

3. เจาหนาทีไ่ดเขารับการอบรม

เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง 
 

4. ไมมีเรื่องรองเรียนเรื่องการ

ทุจริต 
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ลำดับ 

 

ประเด็นความเส่ียง

ทุจริต 

 
เหตุการณความเส่ียงการทุจริต 

 

 

โอกาส 

/ความถี่ 

 
ผลกระทบ 

/ความ

รุนแรง 

 
คะแนน

ความ

เสี่ยง 
 

 

ระดับความ

เสี่ยง 

 
วิธีการหรือมาตรการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 

 
ผลการดำเนินการตามวิธีการ
หรือมาตรการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 
 

4 การบริหารงานบุคคล กระบวนการสรรหาพนักงานจาง 

อาจมีการนำระบบอุปถัมภ หรือ

การรับบุคคลท่ีเปนเครือญาติหรือ

บุคคลที่ตนเองไดรับผลประโยชน

เขาทำงานในหนวยงาน 

1 1 1 ความเสี่ยง

นอย 

1. ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและ

กำชับใหเจาหนาที่ปฏิบัติตาม

ระเบียบอยางเครงครัด 
 

2. กำหนดเกณฑในการพิจารณาให

คะแนนใหมีความชัดเจนเพ่ือลดการ

ใชดลุพินิจของคณะกรรมการสรรหา 

1. มีการประชาสัมพันธประกาศ

รับสมัครอยางเปดเผย 
 

2. มีประกาศนโยบายไมรับเงิน

และของขวัญ No Gift Policy 

และแจงเวียนใหบุคลากรทราบ

และถือปฏิบัติ 
 

3. ไมมีเรื่องรองเรียนเรื่องการ

ทุจริต 

 

 


