
ระเบียบวาระการประชุมหัวหน้าส่วนราชการ ข้าราชการ พนักงานเทศบาลเมืองบางรักน้อย   
ครั้งที่ 1/2569 

วันที ่18 พฤษภาคม 2569  
ณ ห้องประชุมสำนักงานเทศบาลเมืองบางรักน้อย ช้ัน 5 

******************************* 
 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม 

-ไม่มี- 
ระเบียบวาระท่ี 3  การประชุมมอบนโยบาย เพื่อมอบแนวทางการปฏิบัติราชการและติดตามผลการ

ดำเนินงานของแต่ละส่วนราชการ 
 

 ในการประชุมครั้งนี้ เทศบาลเมืองบางรักน้อยได้รับเกียรติจาก พ.ต.อ.ดร.ธงชัย เย็น
ประเสริฐ นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี (อบจ.นนทบุรี)และนายสุรินทร์ 
เรืองศิริ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี เข้าร่วมพบปะพูดคุยและ
ร่วมรับฟังการประชุม เพื่อบูรณาการการทำงานร่วมกันระหว่างองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นระดับจังหวัดและระดับตำบล/เมือง ในการพัฒนาพื้นที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ประเด็นสำคัญและนโยบายในการประชุม: 

 
1.การเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการประชาชน: เน้นย้ำให้เจ้าหน้าที่ทุกฝ่าย
ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส รวดเร็ว และเป็นมิตร โดยมุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนของพ่ีน้องประชาชนในพื้นที่เมืองบางรักน้อยเป็นสำคัญ 
2. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งแวดล้อม: ติดตามความคืบหน้าโครงการ
พัฒนาสาธารณูปโภค การบริหารจัดการขยะ และการดูแลภูมิทัศน์ในชุมชนให้น่าอยู่
และปลอดภัย 
3.การทำงานร่วมกันเป็นทีม: มุ่งเน้นความสามัคคีและการประสานงานอย่างมี
ประสิทธิภาพระหว่างกองงานต่างๆ เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายและการเทศ
บัญญัติเป็นไปอย่างราบรื่น 
4. การบูรณาการร่วมกันระหว่าง ทม.บางรักน้อย และ อบจ.นนทบุรี: มุ่งเน้นการ
ประสานงานโครงการขนาดใหญ่ โดยเฉพาะด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน การคมนาคม 
และการจัดการสิ่งแวดล้อม เพื่อประโยชน์สูงสุดของชาวนนทบุรีและชาวบางรักน้อย 
5.การพัฒนาศักยภาพบุคลากร: สนับสนุนให้พนักงานพัฒนาทักษะการทำงานเพื่อ
รองรับการให้บริการในยุคดิจิทัลและการขยายตัวของเมือง 
6.การเตรียมความพร้อมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปี พ.ศ.2569  

  ให้เจ้าหน้าที่ทุกคน No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ เจ้าหน้าที่ทุกคน
ในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะก่อนหลังปฏิบัติหน้าที่
อันอาจจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องอ่ืนๆ   
   
 


