


คำนำ 
 กระบวนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นเครื่องมือที่สำคัญสำหรับผู้บริหารที่จะได้
ทราบถึงผลการปฏิบัติงานในช่วงเวลาที่ผ่านมา เพ่ือวัดผลการดำเนินงานว่าสามารถปฏิบัติงานได้บรรลุตาม
เป้าหมายและวัตถุประสงค์ของการพัฒนาหรือไม่ สำหรับใช้เป็นแนวทางในการวางแผนการพัฒนาในอนาคต 
 

 สำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบางรักน้อย เป็นการติดตามผลการปฏิบัติงานในช่วง  1 ปีที่ผ่านมา (1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึง  
30 กันยายน พ.ศ. 2567)  โดยดำเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  
ซึ่งแบ่งออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่  

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองนนทบุรี เพ่ือการอยู่อาศัยของประชาชนอย่างมีความสุข 
2. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
    อย่างยั่งยืน 
3. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ได้มาตรฐานและมีมูลค่า 
4. การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์และสังคมให้ก้าวหน้า ปลอดภัยและยั่งยืน 
5. การพัฒนาการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและสามารถรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนได้ 
6. การพัฒนา ส่งเสริม และอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นอันดีงาม 
 

 เพ่ือวัดผลการดำเนินงานว่าสามารถปฏิบัติงานได้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายตามแผนพัฒนาที่ตั้งไว้
หรือไม่ อย่างไร แล้วจัดทำรายงานผลเสนอผู้บริหารเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการวางแผนพัฒนาองค์การบริหาร  
ส่วนตำบลในปีต่อไป 
 

 การจัดทำรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบางรักน้อยฉบับนี้ ได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจากทุกส่วนราชการที่ให้ความอนุเคราะห์ข้อมูล
จนทำให้การดำเนินงานสำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์สำหรับ  
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ส่วนราชการและผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวิเคราะห์ 
ตัดสินใจ บริหารจัดการทรัพยากรและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพและส่งผลให้ท้องถิ่นมีการ
พัฒนาอย่างแท้จริง 
 

 

 

 

 

            ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
      สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบางรักน้อย 
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บทสรุปผู้บริหาร 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบางรักน้อย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติม หมวด 6 ข้อ 29 ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  มีหน้าที่ดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนด
แนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี 
 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ถือเป็นกระบวนการสำคัญต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
เพราะระบบการติดตามและประเมินผล เป็นเครื่องบ่งชี้ว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นสามารถนำไปใช้ให้เกิดการพัฒนา
ที่มีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ผลจากการดำเนินงานเป็นไป
ตามเป้าหมายหรือไม่ และทำให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน เพื่อจะได้นำข้อมูล
ดังกล่าวไปปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาต่อไป 

 

  องค์การบริหารส่วนตำบลบางรักน้อย ได้ดำเนินการติดตามและประเมินผล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาดังนี้ 
 
ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาเมืองนนทบุรี เพ่ือการอยู่อาศัยของประชาชนอย่างีความสุข 
ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาเสริมสร้าง และพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 อย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาเสริมสร้างและพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ได้มาตรฐานและมีมูลค่าเพ่ิม 
ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์และสังคมให้ก้าวหน้า ปลอดภัยและยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและสามารถรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
ยุทธศาสตร์ที่  6  การพัฒนา ส่งเสริม และอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี  
                     ภูมิปัญญาท้องถิ่นอันดีงาม 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อเสนอจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบางรักน้อย 
 

1. โครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณให้ดำเนินการแล้ว ไม่ควรโอนงบประมาณเพิ่มในภายหลัง เพราะ
สะท้อนให้เห็นถึงความล้มเหลวในการบริหารงบประมาณที่ผิดพลาด อันเนื่องมาจากการขาดการ
วิเคราะห์การใช้จ่ายงบประมาณอย่างรอบด้าน ควรมีการตั้งงบประมาณให้สอดคล้องกับการเบิกจ่าย
จริง 
 

2. โครงการ/กิจกรรมที่ได้ตั้งงบประมาณในข้อบัญญัติแล้ว ควรเร่งรัดดำเนินโครงการ/กิจกรรมให้เสร็จสิ้น
ภายในปีงบประมาณนั้นๆ 

 

3. โครงการ/กิจกรรม ที ่มีการดำเนินงานอย่างต่อเนื ่องเป็นประจำทุกปีงบประมาณ ควรมีการ
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดงานที่แตกต่างไปจากเดิมบ้าง โดยเน้นประโยชน์ของชุมชนเป็นสำคัญ 
 

4. ทุกแผนงาน/โครงการ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาควรคำนึงถึงความเป็นไปได้ในเรื่องของความพร้อมด้าน
พื้นที่ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม และสถานะทางการเงินการคลัง
ของท้องถิ่นเป็นสำคัญ  

 

5. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลบางรักน้อยให้มาก
ขึ้น ทั้งก่อนการดำเนินโครงการ ระหว่างดำเนินโครงการ และเมื่อเสร็จสิ้นโครงการโดยหาแนวทาง 
วิธีการให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกขั้นตอนของการดำเนินโครงการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบางรักน้อย รวมถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ ตรวจสอบการดำเนินโครงการ
ให้มากขึ้น 

 

6. ควรมีการสำรวจข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางรักน้อย และมีฐานข้อมูลที ่เป็น
ปัจจุบัน เพื่อสามารถใช้ประกอบเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของชุมชน เพื่อนำไปสู่แนว
ทางการกำหนดทิศทางการพัฒนาที่สามารถสนองตอบความต้องการของประชาชน และสามารถแก้ไข
ปัญหาเป็นไปอย่างรวดเร็ว 

 

7. ควรมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การดำเนินโครงการให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึงด้วย
วิธีการต่างๆ ที่สามารถเข้าถึงประชาชน ชุมชน ให้ได้รับข้อมูลข่าวสารมากที่สุด 

 

8. ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างเหมาะสม ตลอดจนดำเนินการโครงการพัฒนาให้คลอบคลุม
ทุกพ้ืนที่อย่างทั่วถึง 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ส่วนที่ 1  

บทนำ 
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 ส่วนที่ 1 

 

บทนำ 

 

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล                                                                         . 
   

การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมี
จุดหมายไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตาม
และประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่น
ตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 
   1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นหรือกิจกรรมต่างๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการดำเนินงาน 
   2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่างๆ ในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณและคุณภาพตามระยะเวลาที่กำหนดไว้
หรือไม่อย่างไร 
   3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา 
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น และข้ันตอนต่างๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
   4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการ
ดำเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้
ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง จุด อ่อน 
โอกาส ปัญหาหรืออุปสรรคของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิด
จากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนกั/
ผู้อำนวยการกอง บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่การ
ปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและ  
ความพึงพอใจของประชาชน ตำบล/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

   บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู ่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพื ่อให้เกิด
ผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุด  และเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความ
สุขุมรอบคอบในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิด  
จุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการ  และตั้งมั่นอย่างสุขุม
รอบคอบ พยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื ่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้ 
ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสีย
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์ เพื่อดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุง
และเร่งรีบดำเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบ เพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยการติดตามและ
ประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้
อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล                                                                         . 

 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้ว
ว่าสิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการ
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
   ๑. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
   2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผล
การดำเนินงานตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
   3. เพื ่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ  
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   5.เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด/ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง  
ทุกระดับขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ที ่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงานโครงการต่างๆ  
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนใน
ตำบลหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
   6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล                                                                                               . 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

2548 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่ เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 1. การดำเนินการติดตามและประเมินผล 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย 
 (๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน    
 (๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
 (๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
 (๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       
 (๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
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  โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีก
หนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 

  กรรมการตาม (1) (2) (3) (4) และ (5) ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการ
คัดเลือกอีกก็ได ้

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ต้องดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 

  1. ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดย
การกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงระยะเวลาที่เหมาะสมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลา  
ที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 

  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือดำเนินการต่อไป 
 2. การกำหนดแนวทางและวิธีการ 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        
ได้กำหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 

  2.1 การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วั ด : KPT) 
ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า
ผู้ใช้ผล การนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มี
ข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนำผลที่ได้มา
กำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 

  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ ่งประกอบด้วย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือ ซึ่งส่วน
ใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 

  2.3 ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในขั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไว้ดี และได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้ องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ำ
ตามท่ีกำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้  
แต่ละโครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย  
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลายๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของ
พ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตาม
แบบที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่งๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียน
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เป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และ
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 

  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปก ครองส่วน
ท้องถิ่น โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  

  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลักจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอำนาจใน
สำนัก กอง ฝ่ายต่างๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจ
กระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 3. การรายงานผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่
ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 
ขั้นตอนการรายงานผล 

 
 
  

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อปท. 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

สภาท้องถิ่น รายงานผล เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน ตำบลบางรักน้อย 
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและ
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

ประกาศ 
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล                                                                                              . 
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for local 

development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือ
และเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและ
ประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่อง
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ และแบบสังเกตการณ์ เป็นต้น 
โดยอาศัยสภาพพื้นที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่น
รวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่างๆที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงนำเครื่ องมือ
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ดำเนินการสำรวจและเก็บ
ข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป 

1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนด

กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
 1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
  1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
  2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกปี และสรุปภาพรวมของปีที่ผ่านมาทุกครั้ง 
  3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น ภายในวันที่ 15 ธันวาคม เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่นภายในระยะเวลาที่กำหนด 
 1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือ

ผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและประเมินผล

ประกอบด้วย คน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่จริงในองคก์ร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมาปฏิบัติงาน 

 1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้า แผนงาน โครงการต่างๆ จะวัดจากรายการ
ที่เป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและท่ีผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมานที่ผ่านมา 

 1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิตหรือ
ผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งสามารถวัดได้ในเชิง
ปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 

 1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 

 กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตำบล และอาจรวมถึงอำเภอ
เมืองนนทบุรี และจังหวัดนนทบุรีด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์
รวมของจังหวัดเดียวกัน 
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2. ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น กำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและ

ประเมินผล ดังนี้ 
 2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล มี

องค์ประกอบใหญ่ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
  1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล 
  2) เครื่องมือ 
  3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่างๆ 
 2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความ
ผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะเกิดขึ้นได้ 

  2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการ
จัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต (observe) 
หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพื้นที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่ง
ศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 

3. กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวดัผล

เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การทดสอบ
และการวัดโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 2 (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) โครงการจัด
กิจกรรมวันลอยกระทง (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพแก่ประชาชนตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) เป็นต้น 

  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semiformal 
interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์
แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆกับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัวในขั้นตอน 

  3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมสีว่น
ร่วม เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชนในหมู่บ้านหรือตัว
บุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม หรือการสังเกตโดยตรง เป็นการสังเกต บันทึก
ลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  3.4 การสำรวจ (surveys) ในที่นี ้หมายถึง การสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบล คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 
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  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 

5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล                                                                                       . 
   

การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่างๆ ระหว่างดำเนิน
โครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่างๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้ 

  ๑. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่างๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและดำเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน 

  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่างๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดำเนินการโครงการพัฒนาท้องถิ่นปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายทันท่วงที ทั้งในปัจจุบันและ
อนาคต 

  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

  4. สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพ
ปัญหาต่างๆ ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง 
ทำให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่างๆ 

  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 

  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้
สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจานี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่างๆ สำหรับการ
ปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้ 

  7. ทำให้ภารกิจต่างๆ ของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละคน แต่ละสำนัก/กอง/
ฝ่ายต่างๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่างๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตตำบลบางรักน้อย 
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ส่วนที่  2 
การติดตามและประเมินผล 

สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น                                                                        .   
 

   ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลบางรักน้อย เป็นยุทธศาสตร์ที่กำหนด
ระยะเวลา 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570  ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนตำบล
บางรักน้อย และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลบางรักน้อย ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการ
บริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนนทบุรี อำเภอเมืองนนทบุรี และแผนพัฒนาท้องถิ่น 
       แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบางรักน้อย มีรายละเอียดดังนี้ 

1) ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
ยุทธศาสตร์ ที่ 1 : ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองน่าอยู ่เพื่อการอยู่อาศัยของประชาชนอย่างมีความสุข 
เป้าหมาย  : 1. เป็นเมืองที่ประชาชนผู้อยู่อาศัยมีคุณภาพชีวิตที่ดีและได้รับการบริการอย่างทั่วถึง 
 2. ประชาชนและสังคมเมืองนนทบุรีมีความเจริญยั่งยืน 
ตัวช้ีวัด :  1. จำนวนประชากรที่มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนและได้รับบริการทั่วถึง 
   2. จำนวนชุมชน / หมู่บ้าน / ทั้งตำบล ที่เป็นเมืองน่าอยู่อาศัยเพ่ิมขึ้น 
 

กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ (เชิงปริมาณ / คุณภาพ) 

1. ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาทั้งในและนอกโรงเรียน จำนวนสถานศึกษาท้ังในและนอกโรงเรียนทีไ่ดร้ับการ
ส่งเสริมสนับสนุนและสามารถจัดการศึกษามีคณุภาพยิ่งข้ึน 

2. ส่งเสริมสนับสนุนการแก้ไขปัญหายาเสพตดิ จำนวนผู้ตดิยาเสพติดทีไ่ดร้ับการบำบัดรักษาและกลบัสู่ชีวิต
ปกติ 

3. ส่งเสริมสนับสนุนคณุภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คน
พิการ และผู้ด้อยโอกาส 

จำนวนเด็ก สตรี ผูสู้งอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสที่ได้รับ
ริการและมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึน้ 

4. ส่งเสริมสนับสนุนการสังคมสงเคราะห ์ จำนวนประชากรทีไ่ด้รับจากการสงเคราะห์และชีวิตที่
เป็นอยู่ดีขึ้น 

5. ส่งเสริมสนับสนุนการสาธารณสุขการอนามัย
ครอบครัวและการรักษาพยาบาล 

จำนวนประชาชน / ครอบครัวที่ได้รับบริการและมีคณุภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น 

6. ส่งเสริมการรักษาความสะอาดและความเป็นระเบยีบ
เรียบร้อยของบ้านเมือง 

จำนวนชุมชน / หมู่บ้าน /ตำบลทีส่ะอาดและเป็นระเบียบ
เรียบร้อยเพิ่มขึ้น 

7. ส่งเสริมสนับสนุนการกีฬา สวนสาธารณะและสถานท่ี
พักผ่อนหย่อนใจ 

ประเภทกีฬา สนามกีฬา สวนสาธารณะ และสนามพักผ่อน
หย่อนใจที่ได้รับการพัฒนาและคณุภาพยิ่งข้ึน 

8. ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาทางบก ทางน้ำและทาง
ระบายน้ำ 

จำนวนทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำที่ไดร้ับมาตรฐาน
และประชาชนสามารถใช้บริการได้ดีขึ้น 

 

  



9 
 

กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ (เชิงปริมาณ / คุณภาพ) 
      9. พัฒนางานผังเมืองรวม และการใช้ประโยชน์ที่ดิน ผังเมืองรวมและที่ดินทีไ่ด้รับการพฒันาและใช้ประโยชน์ตาม

กฎหมายที่กำหนด 
10. พัฒนาขยายเขตประปาและไฟฟ้า สายทางประปาและไฟฟ้าที่เพิ่มข้ึนและประชาชนไดร้ับ

ประโยชน์เพิม่ขึ้น 
11. พัฒนาระบบจราจร วิศวกรรมจราจรและขนส่ง การจราจรและขนส่งท่ีมสีภาพคลอ่งตัว 

12. ก่อสร้างปรับปรุงตลาด ท่าเทยีบเรือ ท่าข้ามที่จอด
รถยนต ์

จำนวนตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม ท่ีจอดรถยนต์ที่ได้
มาตรฐานและประชาชนสามารถใช้บริการได้ดีขึ้น 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2   : ยุทธศาสตร์การพัฒนาเสริมสร้างและพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
    และสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 

เป้าประสงค์ : ตำบลบางรักน้อยเป็นสภาพเมืองที่มีสภาพแวดล้อมที่ดี เพ่ือประชาชนมีคุณภาพชีวิต   
                              อยู่ดีมีสุข 
ตัวช้ีวัด  : สภาพแวดล้อมที่ดีขึ้นและยั่งยืน 
 

กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระกับกลยุทธ์ (เชิงประมาณ/คุณภาพ) 

1. พัฒนาการบริหารจัดการระบบกำจัดขยะมลูฝอยสิ่ง 
    ปฏิกูลน้ำเสีย และมลพิษต่าง ๆ 

1.กการกำจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกลู น้ำเสยี และมลพิษ
ต่างๆ ท่ีถูกหลักสุขาภิบาลและมีสภาพแวดล้อมท่ีดีขึ้นและ 
ยั่งยืน 

2.กส่งเสรมิสนับสนุนการควบคุมสสุารและณาปนสถาน 2.กจำนวนสุสานและณาปนสถานที่ได้มาตรฐานและเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

3.กส่งเสรมิสนับสนุนการควบคุมการฆ่าสัตว ์ 3.กจำนวนโรงฆ่าสัตว์ที่ได้มาตรฐานและสะอาดตามหลัก
อนามัย 

4.กทำนุบำรุงรักษาและการใช้ประโยชน์ท่ีดินและ  
    ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4.กแปลงท่ีดินและทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท่ี
ได้รับการพัฒนายั่งยืน 

5กส่งเสรมิการลดภาวะโลกร้อน 5.กจำนวนประชาชนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ทำให้ภาวะโลกร้อน
ลดลง 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ยุทธศาสตร์การพัฒนาเสริมสร้างและพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ได้มาตรฐานและมีมูลค่าเพิ่ม 
เป้าประสงค์ : เป็นเมืองแห่งเศรษฐกิจสร้างสรรค์ เพื่อเพ่ิมมูลค่าให้กับสินค้าและบริการอย่างมี 
  คุณภาพและได้มาตรฐาน  
ตัวช้ีวัด : 1. จำนวนการเกษตรกรที่ได้รับการพัฒนาในอาชีพ 
  2. การลงทุนด้านการพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมได้รับการพัฒนาและได้มาตรฐานยิ่งขึ้น 
  3. สถานที่ท่องเที่ยวได้รับการพัฒนาและมีนักท่องเที่ยวมาเที่ยวชมมากข้ึน 
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กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีระดับกลยุทธ์(เชิงประมาณ / คุณภาพ) 

1.กส่งเสรมิหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 1.กจำนวนประชากรที่ได้รับการสง่เสริมอาชีพตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได ้

2.กส่งเสรมิสนับสนุนการพาณิชยกรรม การลงทุน 2.กจำนวนประชากรที่ได้รับการฝกึอาชีพและสามารถ
นำไปใช้ในการดำรงชีพได ้

3.กส่งเสรมิสนับสนุนการฝึกและประกอบอาชีพ 3.กการพาณิชยกรรม และการลงทุนที่ได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนายิ่งขึ้น 

4.กส่งเสรมิสนับสนุนการลงทุนภาคอุตสาหกรรม 4.กการลงทุนภาคอุตสาหกรรมทีไ่ด้รับการส่งเสริมและ
พัฒนายิ่งขึ้น 

5.กส่งเสรมิภาคเกษตรกรรมปลอดภัยได้มาตรฐาน 5.กการเกษตรกรรมมีความปลอดภัยและไดม้าตรฐานยิ่งข้ึน 
6.กส่งเสรมิสนับสนุนการท่องเที่ยว โดยเฉพาะเชิงอนุรักษ์ 6.กการท่องเที่ยวท่ีได้รับการพัฒนาและมีนักท่องเที่ยว เที่ยว

ชมมากข้ึน 
7.กส่งเสรมิสนับสนุนการเลี้ยงสัตว ์ 7.กการปศุสัตว์ทีไ่ด้มาตรฐานปลอดภัยมากข้ึน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 :  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์และสังคมให้ก้าวหน้า ปลอดภัยและย่ังยืน 
เป้าประสงค์ : 1. ประชาชนและสังคมตำบลบางรักน้อยมีความเจริญยั่งยืน 
  2. ชาวตำบลบางรักน้อยยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
     ประมุขและสังคมอันหนึ่งอันเดียวกัน 
ตัวชี้วัด : 1. ประชาชนมีความสุขในการอยู่อาศัยตำบลบางรักน้อยมากข้ึน 
  2. ประชาชนปฏิบัติตนตามระบอบประชาธิปไตยและเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 
 

กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์(เชิงปริมาณ / คุณภาพ) 

1.ส่งเสรมิสนับสนุนความเข้มแข็งสถาบันครอบครัว 1.จำนวนครอบครัวท่ีได้รับการส่งเสริมใหม้ีความเขม้แข็งและ
อยู่ในสังคมได ้

2.ส่งเสรมิสนับสนุนการป้องกัน รกัษาความสงบเรียบร้อย 
  ในชีวิตและทรัพย์สิน 

2.จำนวนอาชญากรรมทีล่ดลงและประชาชนมีความปลอดภยั
ในการดำรงชีวิตมากขึ้น 

3.ส่งเสรมิสนับสนุนประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของ 
  ประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 

3.จำนวนประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นและ
สามารถขยายเครือข่ายได ้

4.ส่งเสรมิสนับสนุนเครือข่ายองคก์รภาคประชาชนใน 
  รูปแบบต่าง ๆ 

4.เครือข่ายองค์กรภาคประชาชนท่ีร่วมมือพัฒนาท้องถิ่นและ
มีการขยายเครือข่ายเพิ่มมากข้ึน 

5.ส่งเสรมิสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 5.ปริมาณภัยที่จะเกิดต่อประชาชนลดลงและสามารถ
ช่วยเหลือได้ทันท่วงท ี
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 : ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารการจัดการให้มีประสิทธิภาพและสามารถรองรับกา
เข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

เป้าหมาย : เป็นองค์การบริหารที่จัดการที่ดีและสามารถรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนได้ 
ตัวช้ีวัด : 1. ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ิมขึ้น 
  2. การบริหารราชการมีประสิทธิภาพตามความต้องการของประชาชน 
  3. ตำบลบางรักน้อยมีความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 

กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์(เชิงปริมาณ / คุณภาพ) 
1.ส่งเสรมิสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นแผน
หมู่บ้าน / ชุมชน และการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น 

1.แผนพัฒนาท้องถิ่น แผนหมู่บ้าน / ชุมชนมีประสิทธิภาพ
และสามารถนำไปใช้เป็นแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นเพิ่มขึ้น 

2.พัฒนาระบบบริหารราชการให้มคีวามทันสมัย ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 

2.การบริหารราชการขององค์กรมคีวามทันสมัยและสามารถ
ให้บริการประชาชนได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

3.ส่งเสรมิพัฒนาเทคโนโลยีทีเ่หมาะสม 3.องค์กรมีการนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาปรบัใช้ในการ
บริหารราชการมากยิ่งข้ึน 

4.ส่งเสรมิสนับสนุนการเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

4.องค์การบริหารส่วนตำบลบางรกัน้อยมีความพร้อมในการ
เข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 : ยุทธศาสตร์การพัฒนา ส่งเสริม และอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญา 
  ท้องถิ่นอันดีงาม 
เป้าประสงค์ : ตำบลบางรักน้อยเป็นเมืองคงมีวัฒนธรรมหลากหลายและยั่งยืน 
ตัวชี้วัด : วัฒนธรรมประเพณีตำบลบางรักน้อยได้รับการส่งเสริมพัฒนาและอยู่คู่ตำบลบางรักน้อยต่อไป 
 

กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์(เชิงปริมาณ / คุณภาพ) 

1.ส่งเสรมิ พัฒนา รักษาศิลปะ โบราณสถาน วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปญัญาท้องถิ่นอันดีงาม 

1.ศิลปะ โบราณสถาน วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นอันดีงามได้รับการอนุรักษ์และคงอยูต่่อไป 

2.ส่งเสรมิสนับสนุนการศาสนา และวันสำคัญตา่งๆ 2.การจัดงานพิธีการทางศาสนาและวันสำคญัต่าง ๆ โดยมี
ประชาชนให้ความร่วมมือมากขึ้น 
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วิสัยทัศน ์ 
 

 

 

 

 

 

1.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่น แผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2566 – 2570  (เฉพาะปี พ.ศ. 2567) 
  องค์การบริหารส่วนตำบลบางรักน้อย สามารถดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) 
ในรอบ 1 ปี ตั้งแต่ เดือน ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 สามารถสรุปผล ได้ดังนี้ 
 

ที่ ยุทธศาสตร์ 
 

โครงการตามแผนพัฒนา 
เฉพาะปีงบประมาณ 2567 

ดำเนินการจริง 
ปีงบประมาณ 2567 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 

1 การพัฒนา เพื่อการอยู่อาศัยของประชาชน
อย่างมีความสุข 

39 120,464,000 36 37,293,514.30 

2 การเสริมสร้างและพัฒนาการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน 

10 3,060,000 10 1,310,370.80 

3 การเสริมสร้างและพัฒนาเศรษฐกจิสร้างสรรค์
ได้มาตรฐานและมีมูลค่า 

3 1,370,000 3 651,500.00 

4 การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์และสังคมให้
ก้าวหน้า ปลอดภยัและยั่งยืน 

12 94,680,000 9 649,960.34 

5 การพัฒนาการบรหิารจดัการใหม้ี
ประสิทธิภาพ และสามารถรองรับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียนได ้

8 2,700,000 8 1,897,892.60 

6 การพัฒนา ส่งเสริม และอนุรักษ์ศลิปะ 
วัฒนธรรม จารตีประเพณี ภูมิปญัญาท้องถิ่น
อันดีงาม 

11 4,600,000 9 2,541,096.80 

รวม 83 226,874,000 75 44,344,334.84 
สรุป 
 โครงการที่ได้ดำเนนิการ      75 โครงการ 
 โครงการที่มีในแผนพัฒนาท้องถิ่น ปี 2567   83 โครงการ 
 คิดเป็นร้อยละ 75 x  100   =   90.36 % 
      83 
 

 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบล
บางรักน้อย ตามที่ได้กำหนดยุทธศาสตร์ทั้ง 6 ด้าน บรรจุโครงการตามแผนพัฒนาเฉพาะปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2567 ไว้ จำนวน  83  โครงการ  งบประมาณทั้งสิ ้น 226,874,000 บาท ได้ดำเนินการจริงใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน   75   โครงการ งบประมาณทั้งสิ้น  44,344,334.84  บาท  คิดเป็น
ร้อยละ 90.36 ของโครงการทั ้งหมดตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ.2566 – 2570) รอบ 1 ปี เฉพาะ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตั้งแต่ เดือน ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567                              

“เมืองแห่งที่อยู่อาศัย งานบริการก้าวไกล รักษาสืบไว้ภายใต้สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิตที่ดี” 
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1.2 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ          
ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

ที ่ ยุทธศาสตร์ 
 

  โครงการตามแผนพัฒนา 
(เฉพาะปีงบประมาณ 2567) 

โครงการตามข้อบัญญัติ 
ปีงบประมาณ 2567 

โครงการที่ดำเนินการใน
ปีงบประมาณ 2567 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 

1 การพัฒนา เพื่อการอยู่
อาศัยของประชาชน
อย่างมีความสุข 

39 120,464,000 39 81,094,000 36 37,293,514.30 

2 การเสริมสร้างและ
พัฒนาการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอยา่งยั่งยืน 

10 3,060,000 10 2,950,000 10 1,310,370.80 

3 การเสริมสร้างและ
พัฒนาเศรษฐกิจ
สร้างสรรคไ์ดม้าตรฐาน
และมมีูลค่า 

3 1,370,000 3 870,000 3 651,500.00 

4 การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรมนุษย์และ
สังคมให้ก้าวหน้า 
ปลอดภัยและยั่งยืน 

12 94,680,000 11 93,230,000 9 649,960.34 

5 การพัฒนาการบรหิาร
จัดการให้มีประสิทธิภาพ 
และสามารถรองรับการ
เข้าสู่ประชาคมอาเซียน
ได ้

8 2,700,000 8 2,625,000 8 1,897,892.60 

6 การพัฒนา ส่งเสริม และ
อนุรักษ์ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารตี
ประเพณี ภูมิปญัญา
ท้องถิ่นอันดีงาม 

11 4,600,000 9 3,250,000 9 2,541,096.80 

รวม 83 226,874,000 80 184,019,000 75 44,344,334.84 
คิดเป็นร้อยละ 90.36 93.75  

สรุป 
  โครงการตามแผนพัฒนาฯ      83  โครงการ 
  โครงการตามข้อบัญญัติ         80  โครงการ 
  โครงการที่ได้ดำเนินการ         75  โครงการ 
        คิดเป็นร้อยละ      75  x  100   =      90.36 %          75  x  100   =  93.75 %   
        83                 80 
    องค์การบริหารส่วนตำบลบางรักน้อย ได้ตั้งงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น จำนวนทั้งหมด 
83 โครงการ งบประมาณ 226,874,000 ได้ตั้งงบประมาณตามข้อบัญญัติปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  จำนวน
ทั้งหมด  80  โครงการ งบประมาณ   184,019,000  บาท ได้ดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน
ทั้งหมด  75  โครงการ งบประมาณ 44,344,334.84 บาท คิดเป็นร้อยละ  90.36  ของโครงการทั้งหมด
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น คิดเป็นเป็นร้อยละ 93.75 ของโครงการทั้งหมดตามข้อบัญญัติ    
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รายงานสรุปผลการดำเนินงานปีงบประมาณ 2567 
อ.เมืองนนทบุรี จ.นนทบุรี อบต.บางรักน้อย 

 
    

ยุทธศาสตร์ อปท. 

โครงการตามแผน โครงการที่อนุมัติ/ดำเนินการ 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ ลงนาม เบิกจ่าย คงเหลือ 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนา เพื่อการอยู่อาศัยของ
ประชาชนอย่างมีความสุข 39 120,414,000 36 81,094,000 37,293,514.30 37,293,514.30 43,800,485.70 

2.ยุทธศาสตร์การเสริมสรา้งและพฒันาการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน 

10 3,060,000 10 2,950,000 1,310,370.80 1,310,370.80 1,639,629.20 

3.ยุทธศาสตร์การเสริมสรา้งและพฒันาเศรษฐกิจ
สร้างสรรคไ์ดม้าตรฐานและมีมลูคา่ 3 1,370,000 3 870,000 651,500.00 651,500.00 218,500.00 

4.ยุทธศาสตร์การการพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์
และสังคมให้ก้าวหน้า ปลอดภัยและยั่งยืน 12 94,680,000 9 93,230,000 649,960.34 649,960.34 92,580,039.66 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพ และสามารถรองรับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียนได ้

8 2,700,000 8 2,625,000 1,897,892.60 1,897,892.60 727,107.40 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนา ส่งเสริม และอนุรักษ์ศลิปะ 
วัฒนธรรม จารตีประเพณี ภูมิปญัญาท้องถิ่นอันดี
งาม 

11 4,600,000 9 3,250,000 2,541,096.80 2,541,069.80 708,903.20 

รวม 83 226,874,000 75 184,019,000 44,344,334.84 44,344,334.84 139,674,665.16 

14 
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2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

  2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการให้คะแนน

ตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จ
ภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย โดยมีแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย 

 

1)  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  20  คะแนน 
 

2) การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ  15  คะแนน 
 

3) ยุทธศาสตร์  ๖5  คะแนน  ประกอบด้วย 
 3.1)  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  10  คะแนน 
 3.2)  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  10  คะแนน 
 3.3)  ยุทธศาสตร์จังหวัด  10  คะแนน 
 3.4)  วิสัยทัศน์  5  คะแนน 
 3.5)  กลยุทธ์  5  คะแนน 
 3.6)  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  5  คะแนน 
 3.7)  จุดยืนทางยุทธศาสตร์  5  คะแนน 
 3.8)  แผนงาน  5  คะแนน 
 3.9)  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  5  คะแนน 
 3.10)ผลผลิต/โครงการ  5  คะแนน 
 

คะแนนรวม  100  คะแนน  เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการ
พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ  80  (80  คะแนน) 
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  2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการให้คะแนน

ตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จ
ภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย โดยมีแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย 

 

1) การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  10  คะแนน 
 

2) การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10  คะแนน 
 

3) การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10  คะแนน 
 

4) แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา  10  คะแนน 
 

5) โครงการพัฒนา  60  คะแนน  ประกอบด้วย 
 5.1)  ความชัดเจนของชื่อโครงการ  5  คะแนน 
 5.2)  กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  5  คะแนน 
 5.3)  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้

ถูกต้อง  5  คะแนน 
 5.4)  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี  5  คะแนน 
 5.5)  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  5  คะแนน 
 5.6)  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5  คะแนน 
 5.7)  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  5  คะแนน 
 5.8)  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง 

ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ  5  คะแนน 
 5.9)  งบประมาณ  มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 คะแนน 
 5.10)มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  5  คะแนน 
 5.11)มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 5 คะแนน 
 5.12)ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 คะแนน 
 

คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการ
พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
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  2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล  
 

  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล การติดตามและประเมินผล การติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลความสอดคล้อง และความสำเร็จของแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และการติดตามและประเมินผล
โครงการพัฒนาท้องถิ ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นได้ดำเนินการตามแผนดำเนินงานว่าเป็นไปตาม
เป้าหมายการพัฒนาที่สอดคล้องกับพันธกิจ ซึ่งสามารถนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
กำหนดหรือไม่ และโครงการพัฒนานั้นประสบความสำเร็จตามกรอบการประเมินผลในระดับใด 

  การติดตาม (Monitoring) การติดตามนั้น จะทำให้เราทราบได้ว่าขณะนี้ได้มีการปฏิบัติตาม
แผนพัฒนาท้องถิ ่นถึงระยะใดแล้ว ซึ ่งเทคนิคอย่างง่ายที ่สามารถใช้เป็นเครื ่องในการติดตามได้ เช่น          
Gant Chart ที่จะทำให้หน่วยงานสามารถติดตามได้ว่าการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นมีการดำเนินการ
ช่วงใดตรงกำหนดระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่ แผนดำเนินการจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการติดตามผลการ
ดำเนินงาน 

  การประเมินผล (Evaluation) การประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น จำเป็นต้องมีเกณฑ์
มาตรฐาน (Standard criteria) และตัวชี้วัด (indicators) เพื่อใช้เป็นกรอบในการประเมินเพื่อให้เกิดความ
ชัดเจน เป็นระบบ มีมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับ โดยประกอบด้วยเกณฑ์ที่สำคัญใน 2 ระดับ คือ เกณฑ์การ
ประเมินหน่วยงาน และเกณฑ์ประเมินโครงการและพิจารณาบี้ให้ทราบทั้งจะเด่น หรือจุดด้อยของงาน/
โครงการอย่างมีระบบแล้วตัดสินใจว่าจะปรับปรุง แก้ไขงาน/โครงการนั้น เพ่ือการดำเนินการต่อไปหรือยุติการ
ดำเนินงานโครงการนั้น วิธีการติดตามและประเมินผล เป็นการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลโครงการ 
โดยกำหนดรูปแบบแผนที่จะใช้ในการติดตามและประเมินผล เพื่อตรวจสอบว่าการดำเนินกิจกรรม/โครงการ
อยู่ภายใต้ระยะเวลาและงบประมาณที่กำหนดไว้หรือไม่ และผลการดำเนิน/โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้
หรือไม่ โดยการติดตามเป็นการตรวจสอบระหว่างการดำเนินการกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการในขณะที่ทำ
การประเมินผลเป็นการตรวจสอบที่เกิดขึ้นจริง เมื่อดำเนินโครงการเสร็จแล้วเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่ได้
ตั้งไว้ 

 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีขั้นตอนในการดำเนินการดังนี้ 
  ขั้นตอนที่ 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมประชุมเพื่อกำหนด

กรอบแนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นและประเมินผลโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
ดังนี้ 

 (1)  การกำหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา      
อาจกำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 

  1. ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผน และกลยุทธ์ที่กำหนด 
  2. ความเพียงพอของทรัพยากรเพ่ือการดำเนินกิจกรรมของหน่วยงาน 
  3. ความก้าวหน้ากิจกรรมที่กำหนดไว้ตามแผนโดยมีการติดตามผล (Monitoring) 
  4. ประสิทธิภาพ เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับทรัพยากรที่ใช้โดยมี

การประเมินประสิทธิภาพ 
  5. ประสิทธิผล เป็นการศึกษาถึงผลที่ได้รับ 
  6. ผลลัพธ์และผลผลิต เป็นการประเมินผลประโยชน์ที่เกิดจากการทำกิจกรรมที่มี

ต่อกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการและการประเมินผลผลิตที่เกิดขึ้นจากกิจกรรม 
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ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการติตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้
ตลอดระยะเวลาของแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด โดยสามารถติตาม
และประเมินผลได้ตั้งแต่ก่อนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนดำเนินงานจนสิ้นสุดโครงการ 

 ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น และผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้
ผู ้บริหารท้องถิ ่นเสนอต่อสภาท้องถิ ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ ่น พร้อมประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

 ขั้นตอนที่ 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอาจให้ความเห็น หรือ
ข้อเสนอแนะในรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น และโครงการพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

 
  2.4 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 

1. กำหนดการติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติ อย่างน้อยโครงการละ 1 
ครั้งต่อปี 

2. กำหนดการติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติ ในภาพรวมอย่างน้อยปีละครั้ง 
3. กำหนดการรายงานผล ซึ่งได้จากการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นรายงานต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ปีละครั้ง 
4.  กำหนดการประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น

ทราบภายในเดือนธันวาคมของทุกปี และปิดประกาศไว้ที่เปิดเผยไม่น้อยกว่า 30 วัน 
 

การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
การวัดผลในเชิงปริมาณ 

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลบางรักน้อย ได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาขึ้นมาเพื่อใช้เป็น
เครื่องมือในการพัฒนาองค์การส่วนตำบลให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการ
แก้ไขปัญหาให้กับประชาชน ในการจัดทำแผนพัฒนานั้นจะต้องมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนา        
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ รวมที่
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๑๓ และ ข้อ ๒๙      

โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเป็นผู้ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ซึ ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู ้บร ิหารท้องถิ ่น เพื ่อให้ผ ู ้บร ิหารท้องถิ ่น เสนอต่อสภาท้องถิ ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผล
ดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี 
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  2.5 แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล 
 

  แบบที่ 1 
 เรื่องที่ 1 แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแบบประเมิน
ตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 เรื่องท่ี 2 แบบประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 เรื่องท่ี 3 แบบประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
แบบประเมินทั้ง 3 เรื่องจะทำการประเมินหลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนา
ท้องถิ่นแล้ว 
 
 แบบที่ 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือ
ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่นโดยมี
กำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน รอบ  6  เดือน (ตุลาคม - มีนาคม)  และ รอบ 
1 ปี (ตุลาคม - กันยายน) 
 
 แบบที่ 3 แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ เป็นแบบประเมินตนเอง
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ 
และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
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แบบท่ี  1  การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
คำชี้แจง  :  แบบท่ี  1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
โดยจะทำการประเมินและรายงานทุกๆ ครั ้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นได้ประกาศใช้แผน
ยุทธศาสตร์แล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น .....องค์การบริหารส่วนตำบลบางรักน้อย................................. 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดำเนินการ 
ไม่มีการ

ดำเนินการ 
1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
1.1  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.2  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.3  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ ✓  
1.4  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.5  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.6  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่น และร่วมจัดทำร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

✓  

2  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2.1  มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล ✓  
2.2  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน ✓  
2.3  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาท้องถิ่น 

✓  

2.4  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น 

✓  

2.5  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

✓  

2.6  มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ✓  
2.7  มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น ✓  
2.8  มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา ✓  
2.9  มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓  
2.10 มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓  
2.11มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ ✓  
2.12 มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ ✓  
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(แบบท่ี 1 / เรื่องท่ี 2 ) 
สรุปแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
คะแนนที่

ได้ 
๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ 18 

๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๑๕ 14 

๓.  ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย ๖5 63 

     ๓.๑  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๑๐) 10 

     ๓.๒  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) 10 

     ๓.๓  ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) 10 

     ๓.๔  วสิัยทัศน์ (๕) 5 

     ๓.๕  กลยุทธ ์ (๕) 5 

     ๓.๖  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) 5 

     ๓.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕) 4 

     ๓.๘  แผนงาน (๕) 4 

     ๓.๙  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) 5 

     3.10 ผลผลิต/โครงการ (๕) 5 

รวมคะแนน ๑๐๐ 95 
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แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๑. ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลพื้นฐานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ ๒๐ 18 

(๑)  ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/
ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเภท ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/
ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ 

(๓) 3 

(๒)  ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูล
เกี ่ยวกับจำนวนประชากร และช่วงอายุ และจำนวน
ประชากร ฯลฯ 

(๒) 2 

(๓)  ข้อมูลเกี ่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณส ุข อาชญากรรม ยาเสพต ิด การส ังคม
สงเคราะห์ ฯลฯ 

(๒) 2 

(๔)  ข้อมูลเกี ่ยวกับระบบบริการพื ้นฐาน เช่น การ
คมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(๒) 2 

(๕)  ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การ
ประมง การปศ ุส ัตว ์  การบร ิการ การท ่องเท ี ่ ยว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(๒) 2 

(๖)  ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น 
การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมือง และของที่ระลึก ฯลฯ 
และอ่ืนๆ 

(๒) 2 

(๗)  ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ 
ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒) 2 

(๘)  การสำรวจและจ ัดเก ็บข ้อม ูลเพ ื ่อการจ ัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(๒) 1 

(๙)  การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และ
การดำเน ินการประช ุมประชาคมท้องถ ิ ่น โดยใช้
กระบวนการร ่วมค ิด ร ่วมทำ ร ่วมต ัดส ินใจ ร ่วม
ตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ไขปัญหาสำหรับการพัฒนา
ท้องถิ ่นตามอำนาจหน้าที ่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(๓) 2 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๒.  การวิเคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 15 14 

(๑)  การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยง
แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และ Thailand ๔.๐ 

(2) 2 

(๒)  การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและ
การบังคับใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการ
พัฒนาท้องถิ่น 

(1) 1 

(๓)  การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด 
เทคโนโลยี จารีตประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็น
ต้น 

(2) 2 

(๔)  การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลรายได้ครัวเรือน การ
ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและ
กลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(2) 2 

(๕)  การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(2) 2 

(๖)  ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื ่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น 
ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงาน
ได ้แก ่ S – Strength (จ ุดแข ็ง) W – Weakness (จ ุดอ ่อน)      
O – Opportunity (โอกาส) และ T – Threat (อุปสรรค) 

(2) 1.5 

(7) สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนเชิง
พื ้นที ่ มีการนำเสนอปัญหา ค้นหาสาเหตุของปัญหา หรือ
สมมติฐานของปัญหาแนวทางการแก้ไขปัญหาหรือวิธีการแก้ไข
ปัญหา การกำหนดวัตถุประสงค์เพื่อแก้ไขปัญหา 

(2) 1.5 

(8) สรุปผลการดำเนินงานในปีงบประมาณที่ได้รับ การเบิกจ่าย
งบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

(1) 1 

(9) ผลที่ได้รับจากการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เช่น ผลที่ได้รับ/ผลที่สำคัญ ผลกระทบ และสรุปปัญหาอุปสรรค
การดำเนินงานที่ผ่านมา และแนวทางการแก้ไข ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

(1) 1 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

๓. ยุทธศาสตร์ ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ ๖5 63 

๓.๑  ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหา
การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่น และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ    
๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐  

(๑๐) 10 

๓.๒  ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และ
ยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และThailand๔.๐ 

(๑๐) 10 

๓.๓  ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์พัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/
ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาลหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ    
๒๐ ปี และ Thailand ๔.๐ 

(๑๐) 10 

๓.๔  วิสัยทัศน ์ วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการ
จะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาส และศักยภาพที่
เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงการ
พัฒนาท้องถิ่น 

(๕) 5 

๓.๕  กลยุทธ์ แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามอำนาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสูก่ารบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึง
ความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(๕) 5 

๓.๖  เป้าประสงค์ของ
แต่ละประเดน็กลยุทธ ์

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อ     
กลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน 

(๕) 5 

๓.๗  จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ (Positioning) 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะนำไปสู่
ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ 

(๕) 4 

๓.๘  แผนงาน แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุ่งหมายในเรื่อง
ใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์
จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความ
ชัดเจน นำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยระบุ
แผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(๕) 4 

๓.๙  ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/โครงการจาก
แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ ่มจังหวัด/แผนพัฒนา
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕) 5 

3.10 ผลผลิต/โครงการ ผลผลิต/โครงการ เป็นผลผลิตที่เป็นชุด หรือเป็นโครงการที่เป็นชุด กลุ่มหรือ
อันหนึ่งอันเดียวกัน ลักษณะเดียวกันเป็นต้น เพื่อนำไปสู่การจัดทำโครงการ 
เพื่อพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

(5) 5 

รวมคะแนน ๑๐๐ 95 
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แนวทางการพิจารณาติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
คะแนน

ที่ได ้
๑.  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา ๑๐ 9.5 
๒.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 9.5 
๓.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 9 
๔.  แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา ๑๐ 9.5 
๕.  โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย ๖๐ 58.50 
     ๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) 5 
     ๕.๒  กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) 5 
     ๕.๓  เปา้หมาย (ผลผลติของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (๕) 4.5 
     ๕.๔  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๕) 5 
     ๕.๕  เปา้หมาย (ผลผลติของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
            แห่งชาติ 

(๕) 4.5 

     ๕.๖  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0   (๕) 5 
     ๕.๗  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) 5 
     ๕.๘  โครงการแกไ้ขปัญหาความยากจนหรือการเสรมิสรา้งให้ประเทศชาตมิั่นคง ยั่งยืน  
             ภายใต้หลักประชารัฐ 

(๕) 5 

     ๕.๙  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) 4.5 
     ๕.๑๐ มีการประมาณราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 5 
     ๕.๑๑ มีการกำหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลิตที่คาดว่าจะไดร้ับ (๕) 5 
     ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (๕) 5 

รวมคะแนน ๑๐๐ 96 
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แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๑.  การสรุปสถานการณ์การ
พัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis 
/ Demand (Demand Analysis)/Global Demand แ ละ 
Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อ
การพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์
ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ,ด้านสังคม,ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม) 

๑๐ 9.5 

๒.   การประเม ินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงปริมาณ 

๑)  การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลใน
เชิงปริมาณ เช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ 
ก็คือผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่
จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้เท่าไหร่ จำนวนที่
ไม่สามารถดำเนินการได้มีจำนวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้
ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่น
ตามอำนาจหน้าที่ที่ได้กำหนดไว้ 
๒)  วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

๑๐ 9.5 

๓.   การประเม ินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงคุณภาพ 

๑)  การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ
คือการนำเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม งานต่างๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่นั้นๆ ตรงต่อความ
ต้องการของประชาชนหรือไม่ และเป็นไปตามอำนาจหน้าที่
หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์  
การดำเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน
ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไป
ตามหลักประส ิทธ ิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบ ัติ
ราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการ
ปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
๒)  วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

๑๐ 9 

๔.  แผนงานและยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

๑) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
มิติต่างๆ จนนำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ 
SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ ( Integration) 
กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีพื้นที่ติดต่อกัน 
๒) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้อง
กับการแก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

๑๐ 9.5 
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๕.  โครงการพัฒนา ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้ ๖๐ 58.50 

๕ .๑  ความช ั ด เ จนของชื่ อ
โครงการ 

เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นและดำเนินการ
เพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไป
เรื ่องใดเรื ่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรใน
อนาคต 
 

(๕) 5 

๕.๒  กำหนดว ัตถ ุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 

มีวัตถุประสงค์ช ัดเจน (clear objective) โครงการต้อง
กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ 
สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้อง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง 
 

(๕) 5 

๕.๓  เป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่
การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง
เป ้ าหมายต ้องช ัด เจน สามารถระบ ุจำนวนเท ่ า ไร 
กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย 
พื ้นที ่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงาน อธิบายให้
ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและ
จบลงเมื ่อไร ใครคือกลุ ่มเป้าหมายของโครงการ หาก
กลุ ่มเป้าหมายมีหลายกลุ ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือ
กลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 
 

(๕) 4.5 

๕.๔  โครงการมีความสอดคล้อง
กับแผนยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี 

โครงการสอดคล้องกับ (๑) ความมั ่นคง (๒) การสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน (๓) การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน (๔) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่า
เทียมกันทางสังคม (๕) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (๖) การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง มั่ง
คัง่ ยั่งยืน 
 

(๕) 5 

 
  



28 
 

  

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๕.๕  เป้าหมาย  
(ผลผลติของโครงการ)  
มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ โดย (๑) ยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคนเป็นศูนย์ลางการพัฒนา (๓) 
ย ึดว ิส ัยทัศน์ภายใต้ย ุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๔) ยึด
เป้าหมายอนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการ
นำไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน ๕ ปี ที่
ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้
แนวทางการพัฒนา (๑) การยกระดับศักยภาพการแข่งขัน
และการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (๒) 
การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบ
เพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (๓) การลดความ
เหลื่อมล้ำทางสังคม (๔) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาค
และความเป็นเมือง (๕) การสร้างความเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (๖) การ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

(๕) 4.5 

๕.๖  โครงการมีความ
สอดคล้องกับ Thailand ๔.๐ 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี ่ยน
โครงสร ้างเศรษฐกิจไปสู ่  Value – Based Economy 
หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมนำน้อย ได้มาก
เช่น (๑) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้า
เชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู ่การขับเคลื ่อนด้วยเทคโนโลยี 
ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการ
เน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น 
รวมถึงโครงการท ี ่ เต ิมเต ็มด ้วยว ิทยาการ ความคิด
สร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการ
ว ิจ ั ยและพ ัฒนาแล ้ วต ่อยอดความได ้ เปร ียบ เชิ ง
เปร ียบเท ียบ เช ่น ด ้านเกษตร เทคโนโลย ีช ีวภาพ 
สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕) 5 

๕.๗  โครงการสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

โครงการพ ัฒนาท ้องถ ิ ่นม ีความสอดคล ้องก ับห ้วง
ระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดที ่ได้กำหนดขึ ้น เพื่อ
ขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อน
การพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออก
จากกันได้ นอกจากนี ้โครงการพัฒนาท้องถิ ่นต้องเป็น
โครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์
จังหวัดที่ได้กำหนดขึ้นที่เป็นปัจจุบัน 

(๕) 5 
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๕.๘  โครงการแก้ไขปัญหา
ค ว า ม ย า ก จ น ห ร ื อ ก า ร
เสร ิมสร ้างให ้ประเทศชาติ  
มั ่นคง มั ่งคั ่ง ยั ่งยืน ภายใต้
หลักประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ดำเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงที่
ประชาชนดำเนินการเองหรือร่วมดำเนินการ เป็นโครงการ
ต่อยอดและขยายได้ เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการ
เพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความ
มั่นคง มั่งคั ่ง ยั ่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้วด้วยการ
พัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(๕) 5 

๕.๙  งบประมาณ มีความ
สอดคล ้ อ ง ก ั บ เป ้ า ห ม า ย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ ๕ 
ประการในการจัดทำโครงการได้แก่ (๑) ความประหยัด 
(Economy) (๒) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (๓) 
ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) ความเหลื่อมล้ำ
ในการพัฒนาท้องถิ่น นำไปสู่ความยุติธรรม (Equity) (๕) 
ความโปร่งใส (Transparency) 

(๕) 4.5 

๕.๑๐ มีการประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 

การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับ
โครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคา
กลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการกำหนด
ราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ 

(๕) 5 

๕.๑๑ มีการกำหนดตัวชี ้วัด 
( KPI)  แ ล ะ สอด คล ้ อ ง กั บ
วัตถุประสงค์และผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

ม ีการกำหนดด ัชน ีช ี ้ ว ัดผลงาน (Key Performance 
Indicator : KPI) ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอก
ประส ิทธ ิผล (effectiveness) ใช ้บอกประส ิทธ ิภาพ 
(efficiency) ได้ เช่น การกำหนดความพึงพอใจ การ
กำหนดร ้ อยละ  กา รกำหนดอ ั น เก ิ ดจากผลของ
วัตถุประสงค์ที่เกิดขึ้น สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่า
จะได้รับ 

(๕) 5 

๕.๑๒ ผลที ่คาดว่าจะได้รับ 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินการตาม
โครงการพัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การ
ได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือ
มากกว่าวัตถุประสงค์ซึ ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควร
คำนึงถึง (๑) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง 
ในการดำเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและประเมินผล
ระดับของความสำเร็จได้ (๓) ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงาน
อย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที ่สุดและสามารถ
ปฏิบัติได้ (๔) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง 
(๕) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(๕) 5 

รวมคะแนน ๑๐๐ 96 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 3 

การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
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แบบที่ 3 แบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ 2567 (รอบ 1 ป)ี 

ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จำนวนโครงการ 

ปรากฏอยู่ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น

(พ.ศ.2566- 2570) 
ประจำปี 2567 

บรรจุในข้อบัญญัติ
งบประมาณ

รายจ่าย ประจำปี 
2567 

โครงการที่
ดำเนินการใน
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ยุทธศาสตร์ที่ 1   
- ยุทธศาสตร์การพัฒนาให้เป็นเมืองน่าอยู่
รองรับการอยู่อาศัยของประชาชน 

39 39 36 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
- ยุทธศาสตร์การพัฒนาให้เป็นเมืองเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ ภาคการบริการ ภาคการเกษตร 
ภาคพาณิชยกรรม ภาคการลงทุนและการ
ท่องเที่ยวที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

10 10 10 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาให้เป็นเมืองที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

3 3 3 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
- การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์และสังคมให้
ก้าวหน้า ปลอดภัยและยั่งยืน 

12 11 9 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
- การพัฒนาการบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพ และสามารถรองรับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียนได้ 

8 8 8 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
- การพัฒนา ส่งเสริม และอนุรักษ์ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น
อันดีงาม 

11 9 9 

รวมทั้งสิ้น 83 80 75 
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สรุปรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 

รายการ โครงการ งบประมาณ 

โครงการที่สามารถดำเนินการได้ 

คิดเป็นร้อยละของ
แผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

คิดเป็นร้อยละ
ของข้อบัญญัติ 

บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566-2570) 
ประจำปี พ.ศ. 2567 

83 226,874,000 

90.36 93.75 
บรรจุในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจำปี 
พ.ศ. 2567 

80 184,019,000 

โครงการที่ดำเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

75 44,344,334.84 

 

 

หมายเหตุ :  สูตรคำนวณ  โครงการที่ดำเนินการ x 100 =  คิดเป็นร้อยละ 
 ปรากฏอยู่ในแผนดำเนินงาน 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ส่วนที่ 4 

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
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ส่วนที่  4 
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 

 
1. ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 

 

 1.1  ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาเมืองนนทบุรี เพื่อการอยู่อาศัยของประชาชนอย่างมีความสุข 
  1)  จำนวนโครงการทั้งสิ้น  37  โครงการ 
  2)  จำนวนโครงการที่ดำเนินการ  36  โครงการ 
  3)  จำนวนโครงการที่ไม่ได้ดำเนินการ 1 โครงการ 

1.2  ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาเสริมสร้าง และพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
  1)  จำนวนโครงการทั้งสิ้น  10  โครงการ 
  2)  จำนวนโครงการที่ดำเนินการ  10  โครงการ 
  3)  จำนวนโครงการที่ไม่ได้ดำเนินการ 0 โครงการ 
 

1.3  ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาเสริมสร้างและพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ได้มาตรฐานและมี
มูลค่าเพิ่ม 
  1)  จำนวนโครงการทั้งสิ้น  3  โครงการ 
  2)  จำนวนโครงการที่ดำเนินการ  3  โครงการ 
  3)  จำนวนโครงการที่ไม่ได้ดำเนินการ 0 โครงการ 

1.4  ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์และสังคมให้ก้าวหน้า ปลอดภัยและย่ังยืน 
  1)  จำนวนโครงการทั้งสิ้น  9  โครงการ 
  2)  จำนวนโครงการที่ดำเนินการ  9  โครงการ 
  3)  จำนวนโครงการที่ไม่ได้ดำเนินการ 0 โครงการ 
 

1.5  ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและสามารถรองรับการเข้า
สู่ประชาคมอาเซียน 
  1)  จำนวนโครงการทั้งสิ้น  8  โครงการ 
  2)  จำนวนโครงการที่ดำเนินการ  8  โครงการ 
  3)  จำนวนโครงการที่ไม่ได้ดำเนินการ 0 โครงการ 
 

1.6  ยุทธศาสตร์ที่  6  การพัฒนา ส่งเสริม และอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี  
ภูมิปัญญาท้องถิ่นอันดีงาม 
  1)  จำนวนโครงการทั้งสิ้น  11  โครงการ 
  2)  จำนวนโครงการที่ดำเนินการ  9  โครงการ 
  3)  จำนวนโครงการที่ไม่ได้ดำเนินการ 2 โครงการ 
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2.  ความสำเร็จการพัฒนาตามเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
 2.1   เป้าหมายจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ และกลุ่มเป้าหมาย มีผลของการดำเนินการโดยผู้เข้าร่วม
โครงการตรงตามกลุ่มเป้าหมายและจำนวนครบถ้วนตามที่กำหนด 
 2.2 เป้าหมายจำนวนหมู่บ้าน จำนวนโรงเรียน จำนวนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ที่ดำเนินการตาม
โครงการ ครบตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
 2.3 เป้าหมายกลุ่มที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ เช่น กลุ่ม
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ 
 2.4 เป้าหมายสัดส่วนของผู้เข้าร่วมโครงการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 
 2.5 เป้าหมายด้านสิ่งปลูกสร้าง จำนวนแห่งที่ดำเนินการ เป็นไปตามท่ีกำหนดไว้ 
 2.6 เป้าหมายด้านสถานที่ดำเนินการโครงการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 
 
3. ปัญหา/อุปสรรค จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 1 ปี) ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 –  
วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2567) 

3.1 การกำหนดโครงการ/แผนงานในแผนพัฒนาในแต่ละปียังไม่คำนึงถึงความเหมาะสมและความ
เป็นไปได้เท่าที่ควร ทำให้แผนพัฒนามีโครงการ/แผนงานมาก แต่นำโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาไปปฏิบัติ
น้อย ส่งผลให้ร้อยละของความสำเร็จตามแผนพัฒนาอยู่ในเกณฑ์ที่ต่ำ  

 

3.2 ระยะเวลาในการดำเนินงานบางโครงการไม่เป็นไปตามแผนดำเนินงานที่ตั้งไว้ 
 

3.3 ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินตามแผนพัฒนาท้องถิ่นและการจัดทำงบประมาณข้อบัญญัติ  
ไม่สอดคล้องกันในแต่ละโครงการ ทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลง แก้ไข และเพ่ิมเติม ขึ้น และจากการที่มีหนังสือ
สั่งการโครงการตามนโยบายกระทรวงมหาดไทย นโยบายรัฐบาลและนโยบายจังหวัดนนทบุรีต่าง ๆ ทำให้ต้อง
มีการเปลี่ยนแปลง/เพ่ิมเติม โครงการอยู่บ่อยครั้ง 

 

4. ความคิดเห็น/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
    4.1 การกำหนดโครงการ/แผนงาน ในแผนพัฒนาแต่ละปีควรคำนึงถึงความเร่งด่วน ความเหมาะสมและ
ความเป็นไปได้ ซึ่งมีผลทำให้ร้อยละของความสำเร็จอยู่ในเกณฑ์ที่สูงขึ้น 
    4.2 การเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นและข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ให้สามารถดำเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น และตรงตามแผนการดำเนินงานที่ได้กำหนดไว้ 
    4.3 องค์การบริหารส่วนตำบลบางรักน้อย ควรพิจารณาวางแผนตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสม
กับภารกิจแต่ละด้านที่จะต้องดำเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพ่ิม โอนลด โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 
 

................................................................................................................................................ . 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ส่วนที่ 5  

ภาคผนวก 










