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แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดา้นการป้องกันการทุจริต ประจ าปี 2562 
มิติที่ 1  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
   1.1  การสร้างจิตส านึกและตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหารข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
        1.1.1.  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
   

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินโครงการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

แผน
ด าเนินงาน 

ยังไมได้
ด าเนิน 
การ 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนิน 
การแล้ว 

เบิกจ่ายจริง หมายเหตุ 

1.1.1(1) 
 
 
1.1.1(2) 
 
 
1.1.1(3.) 
 
 
 
1.1.1(4.) 

โครงการอบรมพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 
กิจกรรมประชุมคณะผู้บริหารและหัวหน้า
ส่วนราชการประจ าสัปดาห์ 
 
มาตรการออกค าสั่งมอบหมายหน้าที่ความ
รับผิ ดชอบในการปฏิบั ติ ร าชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางรักน้อย 
 
โครงการ อบต. โปร่งใส ปลอดคอรัปชั่น 

200,000 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 

100,000 

ส านักปลัด(งานบุคลากร) 
 
 
ส านักปลัด(งานธุรการ) 

 
 

ส านักปลัด(งานบุคลากร) 
 
 
 
ส านักปลัด(งานกฎหมาย   

และคดี) 

มิ.ย-ก.ค 
 
 
ต.ค. – ก.ย. 

 
 

ต.ค. – ก.ย. 
 
 
 

ต.ค. 

/ 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

/ 
 
 

/ 
 
 
 

/ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

65,160 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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 1.1.2   สร้างจิตส านึก และความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินโครงการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

แผน
ด าเนินงาน 

ยังไมได้
ด าเนิน 
การ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนิน 
การแล้ว 

เบิกจ่ายจริง หมายเหตุ 

1.1.2(1) 
 
 
 
1.1.2(2) 

 
 
1.1.2(3.) 

มาตรการประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
มาตรการประกาศเจตจ านงของผู้บริหาร
ท้องถิ่นในการปฏิบัติราชการในหน่วยงาน 
 
โครงการอบรมและศึกษาดูงานของบุคลากร
องค์การบริหารส่วนต าบลบางรัก 

 
- 
 
 
- 

 
 
100000 

ส านักปลัด(งานบุคลากร) 
 
 
 

ส านักปลัด(งานธุรการ) 
 
 
ส านักปลัด(งานบุคลากร) 

 

ต.ค.- ก.ย. 
 
 
 

ต.ค.- ก.ย. 
 
 

ม.ค. – เม.ย. 

 
 
 
 

 / 
 
 
 
/ 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
 
 

507,015 

ไม่ใช้
งบประมา

ณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมา

ณ 
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1.1.3   สร้างจิตส านึก และความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีประโยชน์ทับซ้อน 
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินโครงการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

แผน
ด าเนินงาน 

ยังไมได้
ด าเนิน 
การ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนิน 
การแล้ว 

เบิกจ่ายจริง หมายเหตุ 

1.1.3(1) 
 
 
 
 
1.1.3(2) 
 

กิจกรรมให้ความรู้แก่พนักงาน ผู้บริหาร 
สมาชิกสภาอบต.ตามกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตพ.ศ.2542 ฉบับที่2 พ.ศ.2544 
มาตรา100cและมาตรา103 
กิจกรรมการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรในองค์กรใช้แอพพลิเคชั่นกฎหมาย
ป.ป.ช. มาตรา100และ103ในหน่วยงาน
เป็นเครื่องมือในการเสริมสร้างความรู้ 

 
- 
 
 
 
- 

 
 

ส านักปลัด(งานกฎหมาย
และคดี) 

 
 
 

ส านักปลัด(งานกธุรการ) 
 

ต.ค.- ก.ย. 
 
 
 
 

ต.ค.- ก.ย. 
 

/ 
 
 
 
 

/ 

  
 
 
 
 

 ไม่ใช้
งบประมา

ณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมา

ณ 
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1.2   การสร้างจิตส านึก และความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
    1.2.1   สร้างจิตส านึก และความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินโครงการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

แผน
ด าเนินงาน 

ยังไมได้
ด าเนิน 
การ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนิน 
การแล้ว 

เบิกจ่ายจริง หมายเหตุ 

1.2.1(1) โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร
เพ่ือ ทบทวนความรู้ ระเบียบข้อบังคับ 
ข้อก าหนด กฎหมาย ให้แก่พนักงานใน
สังกัด อบต.บางรักน้อย 

1oo,ooo ส านักปลัด(งานบุคลากร) 
 

มี.ค.  
 

 /  ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
   1.2.2   สร้างจิตส านึก และความตระหนักในประโยชน์สาธารณะ 
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินโครงการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

แผน
ด าเนินงาน 

ยังไมได้
ด าเนิน 
การ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนิน 
การแล้ว 

เบิกจ่ายจริง หมายเหตุ 

1.2.2(1) 
 
 

1.2.2(2.) 
 
 

1.2.2(3.) 

โครงการให้ความรู้ด้ านภาษีทะเบียน
ทรัพย์สินและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 
โคร งการรณรงค์ ส่ ง เ สริ ม เ พ่ื อ รั กษา
สภาพแวดล้อม 
 
โครงการให้ความรู้ผู้ประกอบการบ้านเช่า
ในเขตอบต.บางรักน้อย 

15o,ooo 
 
 

200,000 
 
 

150,000 

กองคลัง 
 
 

กองสาธารณสุขฯ 
 
 

กองคลัง 

พ.ย. – ก.ค. 
 
 

ต.ค. – ก.ย. 
 
 

มิ.ย. – ก.ค. 

 
 

/ 
 
 
 
 
 

/ 

 
 
 
/ 
 
 
 

 
 
 

26,126 
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1.2.3   สร้างจิตส านึก และความตระหนักในการปฏิบัติตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินโครงการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

แผน
ด าเนินงาน 

ยังไมได้
ด าเนิน 
การ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนิน 
การแล้ว 

เบิกจ่ายจริง หมายเหตุ 

1.2.3(1) 
 
 
 
1.2.2(2.) 

โครงการอบรมศึกษาดูงานด้านการท า
เกษตรผสมผสาน เกษตรอินทรีย์และ
เกษตรทฤษฎีใหม ่
 
โครงการกาจัดท าบัญชีครัวเรือน 

32o,ooo 
 
 
 

50,000 

กองสวัสดิการและสังคม 
 
 
 
กองสวัสดิการและสังคม 

เม.ย. 
 
 
 

มิ.ย.- ส.ค. 

 
 
 
 

/ 

 / 
 
 
 
 

289,370 
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1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
     1.3.1   สร้างจิตส านึกและตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินโครงการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

แผน
ด าเนินงาน 

ยังไมได้
ด าเนิน 
การ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนิน 
การแล้ว 

เบิกจ่ายจริง หมายเหตุ 

1.3.1(1) 
 
1.3.1(2.) 
 
 
1.3.1(3.) 

โครงการ อบต.โปร่งใส ปลอดคอรัปชั่น 
 
กิจกรรมประกวดเขียนเรียงความต่อต้าน
การทุจริต 
 
กิจกรรมโตไปไม่โกง 

10o,ooo 
 

- 
 
 
- 

ส านักปลัด(งานกฎหมาย
และคดี) 
ส านักปลัด(งาน
การศึกษา) 
 
 
ส านักปลัด(งาน
การศึกษา) 

มิ.ย. 
 

 
ต.ค. 

 
 
 

ก.ค. 

 
 

/ 
 

 
 

 / 
 
 
 
 
 
 
 

/ 

65,160  
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

 
1.3.2   สร้างจิตส านึกและตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินโครงการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

แผน
ด าเนินงาน 

ยังไมได้
ด าเนิน 
การ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนิน 
การแล้ว 

เบิกจ่ายจริง หมายเหตุ 

1.3.2(1) กิจกรรมประกวดเขียนเรียงความต่อต้าน
การทุจริต 

- ส านักปลัด(งาน
การศึกษา) 

ต.ค. /     
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1.3.3   สร้างจิตส านึกและตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินโครงการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

แผน
ด าเนินงาน 

ยังไมได้
ด าเนิน 
การ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนิน 
การแล้ว 

เบิกจ่ายจริง หมายเหตุ 

1.3.3(1) โครงการประชุมสภาเด็ก 100,000 กองสวัสดิการและสังคม มิ.ย.   /  ไม่ใช้
งบประมาณ 
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มิติที่ 2. การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
   2.1  การแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินโครงการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

แผน
ด าเนินงาน 

ยังไมได้
ด าเนิน 
การ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนิน 
การแล้ว 

เบิกจ่ายจริง หมายเหตุ 

2.1 (1) กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหารขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

- ส านักปลัด(งานกธุรการ) 
 

ต.ค. – ก.ย.   /  ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
  2.2   มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
     2.2.1  สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้ไปตามหลักคุณธรรมทั้งในเรื่องการบรรจุแต่งตั้งโยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือนและมอบหมายงาน 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินโครงการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

แผน
ด าเนินงาน 

ยังไมได้
ด าเนิน 
การ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนิน 
การแล้ว 

เบิกจ่ายจริง หมายเหตุ 

2.2.1 (1) 
 
 

2.2.1 (2) 
 
 

2.2.1 (3) 
 

มาตรการแต่งตั้งคระกรรมการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
 
มาตรการจัดท าค ารับรองในการปฏิบัติ
ราชการ 
 
มาตรการใช้เครื่องสแกนนิ้วในการลงเวลา
ปฏิบัติราชการ 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 

ส านักปลัด(งานบุคลากร) 
 
 

ส านักปลัด(งานกธุรการ) 
 
 

ส านักปลัด(งานบุคลากร) 
 

ต.ค. – ก.ย. 
 
 

ต.ค. – ก.ย. 
 
 

ต.ค. – ก.ย. 
 

  / 
 
 
/ 
 
 
/ 
 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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2.2.1 (4) 

 
2.2.1 (5) 

 

 
กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลด้ านการ
บริหารงานบุคคลผ่านสื่อต่างๆ 
มาตรการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ให้แก้
บุคลากรเกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย และ
การปฏิบัติงานในหน้าที่ 

 
- 
 
- 

 
ส านักปลัด(งานบุคลากร) 

 
ส านักปลัด(งานบุคลากร) 

 
ต.ค. – ก.ย. 

 
ต.ค. – ก.ย. 

 
/ 
 
/ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
     2.2.2  สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณการจัดหาพัสดุการใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการโดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินโครงการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

แผน
ด าเนินงาน 

ยังไมได้
ด าเนิน 
การ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนิน 
การแล้ว 

เบิกจ่ายจริง หมายเหตุ 

2.2.2.(1) 
 
 

2.2.2.(2) 
 
 
 
 

2.2.2.(3) 
 
 
 

2.2.2.(4) 

มาตรการน าระบบ e-LAAS มาใช้ใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
มาตรการน าโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา
ท้ อ งถิ่ นสี่ ปี บั นทึ กข้ อมู ล ล ง ในระบบ
สารสนเทศ เพ่ือการวางแผนประเมินผล
ของ อปท.(e-Plan) 
 
มาตรการบันทึกข้อมูลกลางของ อปท.
(INFO)ด้านรายรับ – รายจ่ายตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
 
กิจกรรมการตรวจสอบพัสดุประจ าปี 

- 
 
 
- 

 
 
 
 

- 
 
 
 
- 

กองคลัง 
 
 

กองคลัง/สป.(งาน
วิเคราะห์) 
กองคลัง 

 
 

กองคลัง 
 
 
 

กองคลัง 

ต.ค. – ก.ย. 
 
 

ต.ค. – ก.ย. 
 
 
 
 

ต.ค. – ก.ย. 
 
 
 

ต.ค. – ก.ย. 

  / 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
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2.2.2.(5) 
 

2.2.2.(6) 
 
 

2.2.2.(7) 
 
 

2.2.2.(8) 

 
 
กิจกรรมสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
 
กิจกรรมจัดท าแผนการใช้จ่ายขององค์กร 
 
 
กิจกรรมการรายงานสถานะการเงิน 
 
 
กิจกรรมการายงานงบการเงินประจ าเดือน
และประจ าปี 

 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 

กองคลัง 
 

กองคลัง 
 
 

กองคลัง 
 
 

กองคลัง 

 
 

ต.ค. – ก.ย. 
 

ต.ค. – ก.ย. 
 
 

ต.ค. – ก.ย. 
 
 

ต.ค. – ก.ย. 

 
 
/ 

 
/ 
 
 
/ 
 
 
/ 

 
 

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
2.2.3  สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินโครงการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

แผน
ด าเนินงาน 

ยังไมได้
ด าเนิน 
การ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนิน 
การแล้ว 

เบิกจ่ายจริง หมายเหตุ 

2.๒.3 (1) มาตรการจัดท าคู่มืออ านวยความสะดวกไว้
ส าหรับบริการประชาชนและเผยแพร่
ข้อมูลให้ประชาชนผ่านทางเว็ปไซด์ของ
องค์ กร เ พ่ือลดขั้ น ตอนในการติ ดต่ อ
ราชการ 

- ส านักปลัด 
(งานกธุรการ) 

ต.ค. – ก.ย.   /  ไม่ใช้
งบประมาณ 
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2.3  มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
      2.3.1  มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชนรายละเอียดท่ีเกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอนเปิดเผย ณ ที่ท าการและใน
ระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินโครงการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

แผน
ด าเนินงาน 

ยังไมได้
ด าเนิน 
การ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนิน 
การแล้ว 

เบิกจ่ายจริง หมายเหตุ 

2.3.1 (1) 
 
 
 

 
 
 
 
2.3.1 (2) 

มาตรการปรับปรุงและลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานประจ าปี 
-การจัดท าแผนผังการปฏิบัติงาน 
-การจัดท าการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ให้ประชาชนเห็นอย่างชัดเจน 
-การจัดท าตั วอย่ า งแบบฟอร์ มไว้ ให้
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการดูเป็นตัวอย่าง 
 
มาตรการจัดท าคู่มือพ.ร.บ.อ านวยความ
สะดวกไว้ส าหรับบริการประชาชนและ
เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนผ่านทางเว็ป
ไซต์ขององค์กรเพ่ือลดขั้นตอนในการ
ติดต่อราชการ 

- 
 

 
 
 
 
 
 

- 

ส านักปลัด  (งานธุรการ) 
 
 
 
 
 
 

 
ส านักปลัด (งานธุรการ) 
 

ต.ค. – ก.ย. 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. – ก.ย. 

  / 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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2.3.2  มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งอนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน หรือการด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมา

ณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินโครงการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

แผน
ด าเนินงาน 

ยังไมได้
ด าเนิน 
การ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนิน 
การแล้ว 

เบิกจ่ายจริง หมายเหตุ 

2.3.2 (1) 
 
 

2.3.2 (2) 
 
 

2.3.2 (3) 

มาตรการลดขั้นตอนการให้บริการจด
ทะเบียนพาณิชย์ 
 
มาตรการออกค าสั่ งมอบหมายหน้ าที่
ความผิดชอบในการปฏิบัติราชการ 
 
มาตรการออกค าสั่งการมอบอ านาจของ
นายก อบต.ในการปฏิบัติราชการ 

- 
 
 
- 
 
 
- 

กองคลัง 
 
 

ส านักปลัด(งานบุคลากร) 
 
 

ส านักปลัด(งานบุคลากร) 
 

ต.ค. – ก.ย. 
 
 

ต.ค. – ก.ย. 
 
 

ต.ค. – ก.ย. 

  / 
 
 
/ 
 
 
/ 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

2.4  การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้ประจักษ์ 
      2.4.1  ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประม

าณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินโครงการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

แผน
ด าเนินงาน 

ยังไมได้
ด าเนิน 
การ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนิน 
การแล้ว 

เบิกจ่ายจริง หมายเหตุ 

2.4.1 (1) 
 

 
 
2.4.1 (2) 

กิจกรรมคัดเลือกแม่ดีเด่นภายใต้โครงการ
วันส าคัญของชาติ  “กิจกรรมวันแม่
แห่งชาติ” 
กิจกรรมคัดเลือกคนดีศรีบางรักน้อยภายใต้
โครงการวันส าคัญของชาติ 

- 
 
 
 
- 

ส านักปลัด(งานธุรการ) 
 
 
 

ส านักปลัด(งานธุรการ) 

ส.ค. 
 
 
 

ส.ค. 

/ 
 
 
 
/ 
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2.4.2  ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินโครงการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

แผน
ด าเนินงาน 

ยังไมได้
ด าเนิน 
การ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนิน 
การแล้ว 

เบิกจ่ายจริง หมายเหตุ 

2.4.2 (1) 
 
 

2.4.2 (2) 

กิจกรรมประกาศยกย่องบุคคลที่สร้างชื่อ
ให้กับอบต.บางรักน้อย 
 
กิจกรรมคัดเลือกคนดีศรีบางรักน้อยภายใต้
โครงการวันส าคัญของชาติ “กิจกรรมวันแม่
แห่งชาติ” 

- 
 
 
- 

ส านักปลัด(งานธุรการ) 
 
 

ส านักปลัด(งานธุรการ) 
 

ส.ค. 
 
 

ส.ค. 

/ 
 
 
/ 

    

 
2.4.3  ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินโครงการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

แผน
ด าเนินงาน 

ยังไมได้
ด าเนิน 
การ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนิน 
การแล้ว 

เบิกจ่ายจริง หมายเหตุ 

2.4.3 (1) กิจกรรมคัดเลือกคนดีศรีบางรักน้อยภายใต้
โครงการสุขสันต์วันสงกรานต์ ร่วมสืบสาน
ประเพณีท้องถิ่น 

- 
 
 

ส านักปลัด(งาน
การศึกษา) 

 

เม.ย.   /   
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2.5  มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
       2.5.1  ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินโครงการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

แผน
ด าเนินงาน 

ยังไมได้
ด าเนิน 
การ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนิน 
การแล้ว 

เบิกจ่ายจริง หมายเหตุ 

2.5.1 (1) 
 
 

2.5.1(2) 

มาตรการจัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติ
ราชการในหน่วยงาน 
 
มาตรการจัดท าประมวลจริยธรรมส า
พนักงานอบต.ลูกจ้างประจ าและพนักงาน
จ้าง 

- 
 
 
- 

ส านักปลัด(งานบุคลากร) 
 
 

ส านักปลัด(งานบุคลากร) 
 

ต.ค. – ก.ย. 
 
 

ต.ค. – ก.ย. 

  / 
 
 
/ 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
      2.5.2  มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอ ที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินโครงการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

แผน
ด าเนินงาน 

ยังไมได้
ด าเนิน 
การ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนิน 
การแล้ว 

เบิกจ่ายจริง หมายเหตุ 

2.5.2 (1) 
 
 

2.5.2 (2) 

มาตรการการจัดท าแผนป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

กิจกรรมกรารายงานสถานะการเงินให้ผู้
ก ากับดูแลหรือผู้ตรวจสอบทราบภายใน
ระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด 

- 
 
 

- 

ส านักปลัด(งานกฎหมาย
และคดี) 

 

กองคลัง 
 
 

ต.ค. – ก.ย. 
 
 

ต.ค. – ก.ย. 

 
 
 

/ 

 /  ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
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2.5.3  ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายกรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินโครงการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

แผน
ด าเนินงาน 

ยังไมได้
ด าเนิน 
การ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนิน 
การแล้ว 

เบิกจ่ายจริง หมายเหตุ 

2.5.3 (1) 
 
 
2.5.3 (2) 

 
 

2.5.3 (3) 
 
 
 
 
 

2.5.3 (4) 

มาตรการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียนหรือ
การด าเนินงานของศูนย์รับเรื่องร้องเรียน 
 
ม า ต ร ก า ร จั ด ท า ค า สั่ ง ห รื อ แ ต่ ง ตั้ ง
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
 
มาตรการด าเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน
กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชน
กล่าวหาเจ้าหน้าที่ของ อบต.บางรักน้อยว่า
ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่
โดยมิชอบ 
 
จัดให้มีตู้รับเรื่องราวร้องทุกข์และแสดง
ความคิดเห็น 

- 
 
 
- 

 
 

- 
 
 
 

 
- 

ส านักปลัด(งานกฎหมาย
และคดี) 

 
ส านักปลัด(งานกฎหมาย

และคดี) 
 

ส านักปลัด(งานกฎหมาย
และคดี) 

 
 
 
 

ส านักปลัด(งานกฎหมาย
และคดี) 

 

ต.ค. – ก.ย. 
 
 

ต.ค. – ก.ย. 
 
 

ต.ค. – ก.ย. 
 
 
 
 
 

ต.ค. – ก.ย. 

  / 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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มิติที่ 3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
    3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
        3.1.1  จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ   
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินโครงการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

แผน
ด าเนินงาน 

ยังไมได้
ด าเนิน 
การ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนิน 
การแล้ว 

เบิกจ่ายจริง หมายเหตุ 

3.1.1 (1) 
 

3.1.1 (2) 

โครงการปรับปรุงห้องศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
 
โครงการปรับปรุงเว็ปไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบางรักน้อย 

- 
 
- 
 

ส านักปลัด(งานธุรการ) 
 

ส านักปลัด(งานธุรการ) 
 

ต.ค. – ก.ย. 
 

ต.ค. – ก.ย. 

  / 
 
/ 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
    3.1.2  มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลปฏิบัติงานเป็นไป
ตามเกณฑ์วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ ที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินโครงการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

แผน
ด าเนินงาน 

ยังไมได้
ด าเนิน 
การ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนิน 
การแล้ว 

เบิกจ่ายจริง หมายเหตุ 

3.1.2 (1) 
 
 
 
 

กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ 
อบต.ผ่านทางเว็บไซต์ให้ประชาชนทราบ 
-รายงานผลการด าเนินงานของอปท. 
-เปิดเผยข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัด
จ้าง 

- 
 
 
 
 

ส านักปลัด(งานธุรการ) 
 
 
 
 

ต.ค. – ก.ย. 
 
 
 
 

  / 
 
 
 
 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 
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3.1.2 (2) 

-ข้อมูลรายรับรายจ่าย 
-รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
-การก าหนดราคากลางให้ประชาชนทราบ
ตามพรบ.ข้อมูลข่าวสารของ ราชการพ.ศ.
2540 
 
โครงการประชาสัมพันธ์การด าเนินงาน
ของอบต.บางรักน้อย 
-กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
ด าเนินงานต่างๆของอบต.ผ่านช่องทาง
อ่ื น ๆ  เ ช่ น  ว า ร ส า ร  แ ผ่ น พั บ  ป้ า ย
ประชาสัมพันธ์  บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
ระบบเสียงตามสาย รถประชาสัมพันธ์
เคลื่อนที ่

 
- 

 
ส านักปลัด(งานธุรการ) 

 

 
ต.ค. – ก.ย. 

 
/ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
3.1.3 มีการปิดประกาศเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินโครงการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

แผน
ด าเนินงาน 

ยังไมได้
ด าเนิน 
การ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนิน 
การแล้ว 

เบิกจ่ายจริง หมายเหตุ 

3.1.3 (1) 
 
 

3.1.3 (2) 

กิจกรรมการจัดท าเอกสารคู่มือส าหรับ
อ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการ
ของประชาชน 
กิจกรรมการจัดท าป้ายประชาสมพันธ์
ตรวจรับงานจ้าง 

- 
 
 
- 

ส านักปลัด(งานธุรการ) 
 
 

กองช่าง 
 

ต.ค. – ก.ย. 
 
 

ต.ค. – ก.ย. 

  / 
 
 
/ 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
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3.2 การรับฟังความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
3.2.1  มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมี

ผลกระทบต่อความเป็นอยู่และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินโครงการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

แผน
ด าเนินงาน 

ยังไมได้
ด าเนิน 
การ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนิน 
การแล้ว 

เบิกจ่ายจริง หมายเหตุ 

3.2.1 (1) 
 

 
3.2.1 (2) 

 
 

3.2.1 (3) 

กิจกรรมการแต่งตั้งประชาชนเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการของอบต. 
 
กิจกรรมด าเนินงานของศูนย์รับเรื่องราว
ร้องทุกข์ อบต.บางรักน้อย 
 
โ ค ร ง ก า ร เ วที ป ร ะช าค ม เ พ่ื อ จั ด ท า
แผนพัฒนาท้ องถิ่ นและกรณีที่ อบต .
ด าเนินการที่มีผลกระทบต่อประชาชน 

- 
 
 
 
- 

 
80,000 

กองคลัง 
 

 
ส านักปลัด(งานกฎหมาย

และคดี) 
 

ส านักปลัด(งานวิเคราะห์
นโยบายและแผนงาน) 

ต.ค. – ก.ย. 
 
 

ต.ค. – ก.ย. 
 
 

ม.ค. – มี.ค. 

  / 
 
 
/ 
 
 
/ 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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3.2.2  มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินโครงการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

แผน
ด าเนินงาน 

ยังไมได้
ด าเนิน 
การ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนิน 
การแล้ว 

เบิกจ่ายจริง หมายเหตุ 

3.2.2 (1) 
 
 

กิจกรรมการรับเรื่องราวร้องทุกข์ผ่านช่อง
ทางการด าเนินงานของอบต.บางรักน้อย 
-ผ่านเจ้าหน้าที่รับเรื่อง 
-ผ่านทางโทรศัพท ์
-ผ่านทางเว็บไซต ์
-ผ่านทางตู้รับเรื่องราวร้องทุกข์ 
 

- ส านักปลัด(งานกฎหมาย
และคดี) 

 

ต.ค. – ก.ย. 
 

  /  ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

 
3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบทราบถึงการได้รับเรื่องระยะเวลา และผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินโครงการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

แผน
ด าเนินงาน 

ยังไมได้
ด าเนิน 
การ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนิน 
การแล้ว 

เบิกจ่ายจริง หมายเหตุ 

3.2.3 (1) 
 
 

3.2.3 (2) 

กิจกรรมการติดตามผลข้อร้องเรียน 
 
 

กิจกรรมการประชาสัมพันธ์การด าเนินงาน
และสรุปผลเกี่ยวกับข้อร้องเรียนผ่านทาง
เว็บไซต์ 

- 
 
 

- 

ส านักปลัด(งานกฎหมาย
และคดี) 

 

ส านักปลัด(งานธุรการ) 

ต.ค. – ก.ย. 
 
 

ต.ค. – ก.ย. 

  / 
 
 

/ 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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3.3  การส่งเสริมให้ประชาชนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.3.1  ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาการจัดท างบประมาณ 
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินโครงการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

แผน
ด าเนินงาน 

ยังไมได้
ด าเนิน 
การ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนิน 
การแล้ว 

เบิกจ่ายจริง หมายเหตุ 

3.3.1 (1) 
 
 

3.3.1 (2) 

โ ค ร ง ก า ร เ วที ป ร ะช าค ม เ พ่ื อ จั ด ท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
กิจกรรมการแต่งตั้งประชาชนเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมในการจัดท าแผนพัฒนา อบต.
บางรักน้อย 

- 
 
 
- 

ส านักปลัด(งานวิเคราะห์
นโยบายและแผนงาน) 

 
ส านักปลัด(งานวิเคราะห์
นโยบายและแผนงาน) 

ม.ค. – มี.ค. 
 
 

ม.ค. – มี.ค. 

  / 
 
 
/ 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

 
3.3.2  การด าเนนิการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินโครงการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

แผน
ด าเนินงาน 

ยังไมได้
ด าเนิน 
การ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนิน 
การแล้ว 

เบิกจ่ายจริง หมายเหตุ 

3.3.2 (1) มาตรการแต่งตั้งให้ประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการจัดซื้อจัดจ้าง หรือตรวจรับงาน
จ้าง 
 

- กองคลัง ต.ค. – ก.ย. 
 

  /  ไม่ใช้
งบประมาณ 
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3.3.3  ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินโครงการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

แผน
ด าเนินงาน 

ยังไมได้
ด าเนิน 
การ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนิน 
การแล้ว 

เบิกจ่ายจริง หมายเหตุ 

3.3.3 (1) 
 
 

3.3.3 (2) 
 
 
 

3.3.3 (3) 

กิจกรรมการจัดท าและประชาสัมพันธ์การ
ด าเนินงานด้านงบประมาณให้ประชาชน
ทราบ 
มาตรการแต่งตั้งประชาชนเข้าร่วมเป็น
คณะก ร รมก า รติ ด ต าม ประ เ มิ น ผ ล
แผนพัฒนาอบต.บางรักน้อย 
 
โครงการส า รวจความ พึงพอใจของ
ประชาชนต่อการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบางรักน้อย 
 

- 
 
 
- 
 
 
 

30,000 

ส านักปลัด(งานวิเคราะห์
นโยบายและแผนงาน) 

 
ส านักปลัด(งานวิเคราะห์
นโยบายและแผนงาน) 

 
 

ส านักปลัด(งานธุรการ) 
 

ส.ค. – ก.ย. 
 
 

ม.ค. – มี.ค. 
 
 
 

ก.ค. – ส.ค. 

/ 
 
 
 
 
 
 
/ 

  
 
 
/ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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มิติที่ 4.  การสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 4.1  มีการจัดวางระบบ และรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 
     4.1.1  มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินโครงการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

แผน
ด าเนินงาน 

ยังไมได้
ด าเนิน 
การ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนิน 
การแล้ว 

เบิกจ่ายจริง หมายเหตุ 

4.1.1 (1) 
 
 
 

4.1.1 (2) 

กิจกรรมการจัดท าการควบคุมภายในและ
การบริหารความเสี่ยงภายในองค์กรตาม
ระเบียบของคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน 
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุม
ภายในในระดับส่วนงานย่อย/ระดับองค์กร  
กิจกรรมการรายงานการจัดวางระบบการ
ควบคุมภายในให้ผู้บังคับ บัญชาและผู้
ก ากับดูแลทราบ 
 

- 
 
 
 
- 

ส านักปลัด(งานวิเคราะห์
นโยบายและแผนงาน/
งานกฎหมายและคดี) 

 
ส านักปลัด(งานวิเคราะห์
นโยบายและแผนงาน/
งานกฎหมายและคดี) 

ต.ค. – ก.ย. 
 
 
 

ต.ค. 
 

/ 
 

  
 
 

 
/ 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายในโดยด าเนินการให้มีการจัดท าแผนการปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการ
ปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินโครงการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

แผน
ด าเนินงาน 

ยังไมได้
ด าเนิน 
การ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนิน 
การแล้ว 

เบิกจ่ายจริง หมายเหตุ 

4.1.2 (1) 
 

 

กิจกรรมการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายในระดับองค์กรเพ่ือปรับปรุง 
แ ล ะ บ ริ ห า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง  ร า ย ง า น
ผู้บังคับบัญชา และผู้ก ากับดูแล 
-ด า เ นิ นก ารปร ะชุ มติ ดต ามหาแนว
ทางแก้ไข 
-รายงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามห้วง
ระยะเวลาที่ระเบียบก าหนด 

- ส านักปลัด(งานกฎหมาย
และคดี) 

ต.ค. – ก.ย. 
 

  /  ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.2  การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามช่องทางที่สามารถด าเนินการได้ 
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       4.2.1  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินโครงการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

แผน
ด าเนินงาน 

ยังไมได้
ด าเนิน 
การ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนิน 
การแล้ว 

เบิกจ่ายจริง หมายเหตุ 

4.2.1 (1) กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลการบริหารบุคคล 
ผ่านสื่อต่างๆ 

- ส านักปลัด(งานธุรการ) ต.ค. – ก.ย. 
 

  /  ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

 
4.2.2  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับดูการบริหารงบประมาณการรับ – จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 
   

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินโครงการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

แผน
ด าเนินงาน 

ยังไมได้
ด าเนิน 
การ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนิน 
การแล้ว 

เบิกจ่ายจริง หมายเหตุ 

4.2.2 (1) 
 
 
 

4.2.2 (2) 

กิ จกรรมการจั ดท างบประมาณและ
ประชาสั ม พันธ์ ก ารด า เนิ น ง านด้ าน
งบประมาณให้ประชาชนทราบ 
 
กิจกรรมการเชิญเข้าร่วมรับฟังการประชุม
สภา 

- 
 
 
 
- 

ส านักปลัด(งานวิเคราะห์
นโยบายและแผนงาน 
 
 
ส านักปลัด(งานธุรการ) 

ต.ค. – ก.ย. 
 
 
 

ต.ค. – ก.ย. 
 

  / 
 
 
 
/ 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 
4.2.3  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแล การจัดหาพัสดุ 
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ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินโครงการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

แผน
ด าเนินงาน 

ยังไมได้
ด าเนิน 
การ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนิน 
การแล้ว 

เบิกจ่ายจริง หมายเหตุ 

4.2.3 (1) 
 

กิจกรรมการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนที่
สนใจสามารถเข้าร่ วมตรวจสอบการ
ท างานของคณะกรรมการหรือเข้าร่วม
สังเกตุการณ์ได้เช่น 
-การจัดซื้อจัดจ้าง       -การตรวจรับพัสดุ 
-การตรวจงานจ้าง      -การจัดหาพัสดุ
ตามระเบียบพัสดุฯ เป็นต้น 

- 
 

 

กองคลัง 
 
 

ต.ค. – ก.ย. 
 

  /  ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

4.3  การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
      4.3.1  ส่งเสริมและพัฒนาศักยาภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าทีใ่ห้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินโครงการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

แผน
ด าเนินงาน 

ยังไมได้
ด าเนิน 
การ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนิน 
การแล้ว 

เบิกจ่ายจริง หมายเหตุ 

4.3.1 (1) กิจกรรมการให้ความรู้เกี่ยวกับบทบาท
อ านาจหน้าที่ของสภาท้องถิ่น 
 

- ส านักปลัด(งานธุรการ) ต.ค. – ก.ย. 
 

  /  ไม่ใช้
งบประมาณ 

       
 
   4.3.2 การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมายระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนด
ไว้โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
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ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินโครงการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

แผน
ด าเนินงาน 

ยังไมได้
ด าเนิน 
การ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนิน 
การแล้ว 

เบิกจ่ายจริง หมายเหตุ 

4.3.2 (1) 
 
 

4.3.2 (2) 
 
 
 
 

4.3.2 (3) 

กิจกรรมการตรวจสอบการบริหารงานของ
ผู้บริหารโดยฝ่ายสภาท้องถิ่น 
 

กิจกรรมการแต่งตั้งคณะกรรมการสภา
เพ่ือการตรวจสอบ 
-คณะกรรมการแปรญัตติ 
-คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม 
 

กิจกรรมการให้ความรู้ตามบทบาทอ า
หน้าที่ของสภาท้องถิ่น 

- 
 
 
- 
 
 

 
- 

ส านักปลัด(งานธุรการ) 
 
 

ส านักปลัด(งานธุรการ) 
 

 
 

ส านักปลัด(งานธุรการ) 

ต.ค. – ก.ย. 
 
 
ต.ค. – ก.ย. 
 
 
 
ต.ค. – ก.ย. 
 

  / 
 
 
/ 
 

 
 
/ 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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4.4  เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน(Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
       4.4.1 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
  

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินโครงการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

แผน
ด าเนินงาน 

ยังไมได้
ด าเนิน 
การ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนิน 
การแล้ว 

เบิกจ่ายจริง หมายเหตุ 

4.4.1 (1) กิ จ ก ร ร ม ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ ห ลั ก ก า ร 
แนวความคิดที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้าน
ทุจริต 

- ส านักปลัด(งานกฎหมาย
และคดี) 

ต.ค. – ก.ย. 
 

  /  ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 


